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Questionnaire 
Valences non cliniques 
 
 
Méthode 

 

− Principe validé en CVHA le 20/9/2021 

− Questionnaire anonyme transmis à tous les médecins (dont RSI) via DAM locales 
 
 
Introduction 
 
L’activité médicale hospitalière se définit : d’une part par des actes de diagnostic et de soins au 
bénéfice d’un patient en particulier, d’autre part par tout un ensemble d’activités concourant au 
management du service, à l’amélioration de la qualité des soins et du fonctionnement hospitalier en 
général, aux relations avec les usagers, à la gestion de filières ou de cohortes, aux relations avec les 
médecins libéraux, établissements médicosociaux ou maisons et centres de santé, à l’enseignement, à 
la recherche, etc.  

Cet ensemble d’activités, déjà pratiquées de façon courante, doit être rendu visible pour en souligner 
l’importance, garantir qu’un temps suffisant lui soit consacré et l’intégrer à la politique d’attractivité 
des professions médicales. 

Les réformes du « Ségur de la santé » prévoient à ce titre la reconnaissance d’une demi-journée 
hebdomadaire de valence non clinique pour tous les PH temps plein, et un temps supplémentaire 
contractualisé avec les chefs de service ou le directeur de DMU. 
 
 
Questions 
 
Votre affectation actuelle  
GHU / Site / Grade (trois menus déroulants avec plusieurs réponses possibles pour les professionnels 
bi-sites) 
 
Vos missions actuelles : 
 

1. Vous êtes responsable de structure interne (directeur médical de DMU, chef de service, 
responsable d’UF) : 

• Oui (déroulement des questions 2 à 4) 

• Non (passage à la question 5) 
 

2. Est-ce que des praticiens de votre structure effectuent actuellement des activités non 
cliniques ?  

o Oui (préciser) 

• Qui effectue ce type d’activité ? (grade, quotité, ancienneté dans le service) 

• Nature de ces activités (menu déroulant avec plusieurs réponses possibles et 
commentaire libre) 
o Responsabilités institutionnelles / managériales ou syndicales 
o Participation à des projets collectifs / structuration des relations avec la médecine 

de ville ou le médicosocial, gestion de filières  
o Participation à l’enseignement 
o Participation à des travaux de recherche 
o Tutorat des praticiens en formation 
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• Temps moyen total hebdomadaire consacré par praticien pour ces différentes 
activités ? (réponse libre)  

• Comment et sur quel critère autorisiez-vous ces activités jusqu’à présent ? 
(réponse libre)  

• Quel bilan tirez-vous de cet exercice au sein de votre service ? (avantages/ 
difficultés / d’un point de vue individuel et collectif) 

o Non  

• Pour quelle raison ? (pas de demandes, sans objet dans le service, frein pour 
accepter ce type de demande, autre ? commentaire libre) 

o Ne sait pas (commentaire) 
 

3. Comment prévoyez-vous de répondre à ce droit à partir de janvier 2022 ? (freins ou bénéfices 
attendus, modalités de gestion des demandes, de suivi et de bilan à moyen/long terme) 
 

 
4. Vous êtes praticien en exercice : 

 
5. Exercez-vous, ou avez-vous exercé, à titre personnel des activités non cliniques ?  

• Oui, préciser  

• la nature de ces activités (menu déroulant avec commentaire libre) 
o Responsabilités institutionnelles / managériales ou syndicales 
o Participation à des projets collectifs et la structuration des relations avec 

la médecine de ville ou le médicosocial, gestion de filières ou de cohortes 
o Participation à l’enseignement 
o Participation à des travaux de recherche 
o Tutorat des praticiens en formation 

• Disposez-vous d’un temps dédié pour ces activités ? 
Si oui, quel est le temps moyen total hebdomadaire consacré à ces 
différentes activités ? (réponse libre)  

• Quel bénéfice tirez-vous de cet exercice ? 

• Quel frein avez-vous éventuellement rencontré pour effectuer ces 
activités ? 

• Non (pourquoi) 
 

6. Comment prévoyez-vous d’exercer ce droit à partir de janvier 2022 ? 
o Quelle type d’activité souhaiteriez-vous développer sur votre temps non clinique ? 
o Que pensez-vous de cette nouvelle mesure ? (freins ou bénéfices attendus, mesure 

d’attractivité pour diversifier votre pratique ? faisabilité au regard de l’organisation 
actuelle de votre service ? commentaire libre) 

 


