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La révision des effectifs de PH 2016 

 Les chiffres 

 478 postes recensés, avec ou sans candidat 

 5 groupes restreints ont examiné l’ensemble des demandes, 

 Le bureau élargi a examiné les postes classés B et les A « retour 

d’emprunt » et A « retour d’efficience »,  

 A l’issue du bureau élargi : 

 19 postes retirés ou classés sans  objet 

 204 postes classés A  

 43 postes classés B  
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 Sur les 23 postes d’anesthésistes-réanimateurs demandés en retour 

d’efficience, 12 seront financés sur une enveloppe hors révision des 

effectifs, pour un montant de 200 000€, 

 Les postes demandés pour les SAU et qui sont liés au passage au 

temps continu sont financés sur l’enveloppe « temps continu » et non 

sur l’enveloppe de 0,4%, pour un montant de 300 000€, 

 

 

 

Les préalables annoncés en bureau élargi 
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 La révision des effectifs de PH 2016 

La répartition de l’enveloppe de 0,4%, soit 
2,166 M€ 
 

 72 postes classés A (en demande de financement partiel : entre 10 et 
50% de  financement) émargent sur cette enveloppe, pour un montant de 
1,314 M€ 

 34 postes classés B et C (en demande de financement partiel ou total) 
pourraient émarger sur cette enveloppe, pour un montant de 1 M€. 
L’enveloppe des 0,4% représente 2,166M€ (dont 1,314M€ utilisés pour 
les postes classés A) le delta est de 150 000€. 

 


