Chere Collégue, cher Collegue,

J’ai été désigné lors de la derniére AG extraordinaire du Syndicat des Chirurgiens comme I’un des 4
candidats PH du Syndicat pour la future CME centrale. Son futur président sera médecin avec
surement moins d’énergie a défendre la chirurgie que Noél Garabedian. Il est donc important que les
10 chirurgiens élus prennent le relais.

Vous trouverez ci-dessous les différents courriers du syndicat ainsi que le manifeste sur lequel nous
Nnous sommes engages.

Etant a PAP/HP (hépital Bichat) depuis 1990, comme CCA, attaché, praticien hospitalier puis chef de
service de chirurgie urologique, je pense avoir une bonne vision de la dégradation progressive de nos
conditions de travail avec les nombreuses difficultés que nous rencontrons. On ne peut seulement
évoquer une origine financiere mais aussi de tres nombreuses erreurs de management.

Il est insupportable de devoir fermer des lits en raison du manque d’infirmieres, d’annuler des blocs
opératoires par manque d’ibodes, d’iades ou d’anesthésistes, d’offrir aux jeunes chirurgiens recrutés
un salaire misérable, de constater le départ de nombreux collégues hospitaliers ou hospitalo-
universitaires.

Mon objectif sera :

de défendre nos spécificités chirurgicales,

de faire entendre haut et fort la voix des chirurgiens,

de défendre les dotations en personnels et en investissements dans nos services chirurgicaux
d’améliorer I’attractivité de nos carriéres chirurgicales

Cependant pour pouvoir étre crédibles et considérés par notre administration, il est important que
nous soyons largement soutenus par nos pairs. J’espére que nous pourrons compter sur vos votes et
cela de maniére massive.

Amicalement.

Jean-Frangois HERMIEU

ASSISTANCE HOPITAUX . ot
PUBLIQUE Q DE PARIS Universite
Ny www.aphp.r de Paris

Courrier du Syndicat des Chirurgiens

Nous allons, & partir du 14 Octobre, procéder au renouvellement des membres de la CME centrale.

Le bilan des représentants du Syndicat a la précédente CME est tangible: carton plein de la révision des
effectifs sur les 4 années, recrutement de nos éléves PHC 4eme échelon + 10%, rénovation des blocs et
soutien a I'innovation (12 robots), projet médical d'une Ecole de chirurgie professionnelle et inter-
universitaire..

Pour I'ensemble des 12 spécialités chirurgicales désormais regroupées au sein d'un syndicat unique, nous
disposons de 10 postes répartis en 2 Colléges :

2.2, chirurgiens hospitalo-universitaires : PU et MCU-PH : 6 postes

3.2, chirurgiens hospitaliers : PH temps plein et PH temps partiel : 4 postes



Les votes se font par College et vous avez regu a domicile les codes d'acces pour le vote électronique
correspondant a votre college électoral.

Pour établir une liste prenant en compte les sites reconfigurés en GHU d'une part, respectant le meilleur
équilibre entre les diverses spécialités et assurant la protection des spécialités non représentées d'autre
part, un accord a été trouvé avec les représentants des spécialités chirurgicales au sein du conseil
d'administration du syndicat.

Cette négociation a conduit a proposer le renouvellement complet des représentants des deux Colleges
H et HU en ouvrant largement I'appel a candidature.

Dés lors, notre assemblée générale extraordinaire du 18 septembre 2019 a sélectionné par vote secret 10
noms parmi les 12 candidats déclarés : Notre assemblée générale du 18 septembre a désigné les
candidats chirurgiens aux élections pour la CMEc. Il s'agit de :

Candidats HU , college 2.2 Candidats PH , college 3.2

6 représentants titulaires 4 représentants titulaires
Philippe ANRACT Emmanuel BUI- QUOC
Chirurgie orthopédique, Cochin Ophtalmologie infantile, Robert Debré
Bahram BODAGHI Thierry FAILLOT

Chirurgie ophtalmologique, Pitié Neurochirurgie, Beaujon
Sophie BRANCHEREAU Emelyne HAMELIN

Chirurgie infantile, Bicétre Chirurgie Thoracique, Cochin
Yves CASTIER Jean Frangois HERMIEU
Chirurgie vasculaire, Bichat Urologie, Bichat

Laurent MANDELBROT

Gynécologie Obstétrique, Louis Mourier

Yann PARC

Chirurgie digestive — Saint Antoine

Syndicat des chirurgiens des hopitaux de Paris
(SCHP)

Manifeste pour les élections a la CME centrale

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiére ligne pour recruter leurs collaborateurs et rendre les
carriéres attractives : dans un contexte ou la concurrence est particulierement marquée avec les
établissements privés, ou la qualité de vie est un élément déterminant pour les nouvelles générations, nous
serons vigilants sur les revenus, notamment des plus jeunes, en défendant toutes les formes complémentaires
de rémunération prévues statutairement. C’est la condition sine qua non pour maintenir un recrutement de
qualité

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiére ligne dans la production des recettes : 20% des effectifs
médicaux produisent a I’AP-HP 35 % des recettes. Nous ne le faisons pas tout seuls ! Aussi, nous
maintiendrons notre soutien a une politique active de recrutement des soignants en général, et de fidélisation
des infirmicres au bloc opératoire, en particulier. L action pour 1I’obtention de primes pour ces derniéres sera
poursuivie et amplifiée



Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiére ligne dans I’offre de soins : nous constatons
quotidiennement une dégradation galopante des conditions d’hospitalisation et de travail, un renouvellement
retardé ou absent des équipements et matériel. Au bloc, plus encore que dans toute autre structure soignante,
les restrictions se payent cash en termes de qualité et de sécurité des soins. Nous veillerons au maintien des
investissements, garant de sécurité des soins, d’attractivité pour les patients, et de capacité & innover pour nos
équipes

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premieére ligne dans la formation et la recherche : la formation
chirurgicale est un compagnonnage exigeant. L’innovation et la production scientifique sont dispendieuses
de temps médical. Nous défendrons un projet ambitieux pour I'Ecole de Chirurgie du Fer a Moulin

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiere ligne dans la permanence des soins : le traitement des
urgences chirurgicales et I’accés aux soins des patients fragilisés ou en état de précarité sont notre quotidien.
Mais nous sommes aussi attachés a la mixité sociale de notre recrutement. Pour préserver 1’équilibre entre
nos activités de proximité, de recours et de référence nous proposerons des organisations nouvelles autour de
plateaux techniques performants. A Paris et hors Paris, nous soutiendrons toutes les initiatives propres a
tisser des liens loyaux avec les autres opérateurs publics et privés pour répondre efficacement a la demande
territoriale de soins.

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiére ligne dans les restructurations : la concentration de notre
offre de soins et le rapprochement des équipes sont les leviers du plan d’économie de 1’administration. Les
restructurations ainsi engendrées ne peuvent étre acceptées sans concertation entre tous les intervenants, sans
respect des équipes et sans préservation de leur savoir-faire. De méme, ces restructurations ne sauraient étre
menées sur des objectifs purement comptables sans une véritable évaluation des besoins sanitaires de la
population, de la qualité des résultats médicaux et de la qualité de vie au travail des soignhants. Préservons
avant tout ce qui fonctionne ! Les expériences négatives du passé nous invitent a la prudence
Mobilisons-nous dés le premier tour.

Faisons ensemble entendre notre voix pour faire respecter nos engagements !



