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Note & l’attentlon de

MEsdames et Messleurs les. dlrecteurs
de groupe ho;pltal!lg;_, g"hﬁpi_i;ja[, de VAGEPS.

Mesdames et Messieurs les présidents
de cnmmisslon médicale d‘établlssement locale.

Obijet :Révislon des effectifs hospltalo-universltalres au titre de 'année
‘ 2017. oo .

La procédure de réwsmm des effectlf,s:vise 3 préparer les nominations de PU-
PH et de MCU-PH en sépternbre 2017, ainsu fue des PHU en mai 2017.

Cette procédure. nécesslte un travail paralféle et conjoint de 'AP-HP et des
différentes UFR médicales, UFR pharmaceutigues et centres de soins,
d’enseignement-et de recherche dentaires des universités concernées.

Nols avons souhalté, pour 2017 afin’ d’améliorer la concordance entra les
promotians HU et les strqtégles miédicales hospitalidres, que se tienpe un
seul ¢ycle de- cdnf”ér‘éntes'“ Haspitalosuniversitaires assoclant, par UFR, les
Doyens, la DOMU; le Président de |a CME, le Président de la CTEM, le ou les:
Directéurs des Groupes Hospitaliers:et & ou 'les Présidents de CMEL. Ce
cycle permet‘l:ra la mise en cohérence des demandes avec les orientations
stratégiqueés; smentiflques et pedagnglques dés structures hospitaliéres et
universitaires. Ces coriférences auront-liau entre mi- mars et ml-awril, soit
en'amont de Jatransrilssion des dassiers dé demandes d’emplols.

1- Cadrage général et déroulemeni: :

Les nominations interviennent aprés la publication au journal officiel des
emplois a pourvair pour les PU-PH et les WMICU-PH. Pour les PHU, la
publicatuon au ]ournai nff'cuel |r1terwent diéns un second temps.

Les dossier’s de demandes d'Emplols, visés: par les chefs de service et les
chefs de. pﬁle, dowent atre adressés au- plus tard le lundi 9 mai 2016, délai
de. rigueur, au chef du département des ressources ~ Madame Héléne
OPPETIT, acéompagnés du classement des _CM_E_L validés en comité exécutif.




Nous ‘attirons votre attention sur la hécessité d’opérer uti classement des
demandes d’emplois su niveau .de chaque groupe hospitalier. Ces
classements seront réalisés par leés CMEL des groupes hospitaliers et validés
Par leurs comités exécutifs.

Vous velllerez & adresser une copie de ces dossiers aux directeurs des UFR
médicales et pharmaceutiques et de centres de soins, d’enseignement et de
recherche dentaires concernés;

Vous trouveréz ci-joint -en annexe | un schéma détalllé décrivant cette
procédure et précisant son calendrier.

2- Format et contenu des dossiers de demande d’emplol

Vous trauveraz en annexe Il A la présente note les dossiers types & remplir
selon les différents statuts concernés.

Vous veillerez 3 développer en particulier les éléments permettant d'évaluer
Vintégration du prpjet hospitalo-universitaire du candidat pressent! dans
- celui du groupe haspitalier : son. positionnement dans I'équipe, les axes de
coopération, de décicisonnement et de restructuration de la spécialité au
seih du groupe, soit impact sur le forictionnement du pdle, les projets
développés en rmatidre dé thanagément et les axes unlversitalres du projet
(enselgnement, recherche, innovatton)

3- Rgles de gestlon

Conformement aux p{isposltlons ;rrétées lars de fa CME du 13 octobre 2009,
prévaut ‘le . principe’”d'vn finaricement systématique. de la valence
hospitalitre des postes. de praticiens hospitalo-universitaires titulaires
validés & I'issue de cette procédure de révision. Ce financement s'opére par
redéploiement interne, aux bornes de FAP-HP, des postes et des
autorisgtlons de dépenses correspondantes. En revanche, en c¢as de
créations nettes d’emplois HU ou de transformations {MCU-PH en PU-PH),
vaus . veillerez au -financement complet.. du codt hospitalier par
redéploiement interne de movens dans le cadre de la masse salariale de
votre groupe hospitaller.

Enfin, nouis attirons votre atténtion.sur lés deux dispositians sulvantes :

- un candidat & un emploi de PHY au titre de la révision des effectifs de
l'anhée 2016 devra, 3 la date limite de dépdt des candidatures, étre
inscrit sur la liste d’aptitude du concours de PH — type 1 et compter au
molns 2 ans de services _e_ffectlfs en qualité de CCA-AHU et exercer ces
fanctions ou avoir cessé de lés exercer dapuis-imoins de 2 ans.



- Le concours de type 1 des PU-PH exige depuis 2006 que les candidats
alent satisfait & Pobligation de mobilité, c'est-a-dife avoir exercé
pendant un an au moins des activités de soins, d’enseignement ou de
recherche, en France ou & I'étranger, en dehors du CHU dans leguel Ils

omt effectuéd leur cursus.

Le service des ressources humaines médicales de la DOMU se tlent % votre
disposition sur ce dossier.

Le Président de [a CME Le Directeur Géngral

r No&l GARABEDIAN Martin HIRSCH.
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> Mesdames et Messieurs les Présidents d’Université
¥ Mesdames et Messieurs les Directeurs d'UFR






