
Trame du questionnaire  

− Destinataires : DAM des GH/hôpitaux/PIC 

− Vecteur : Google Sheets 

− Objet : recueillir les retours d’expérience relatif à la mise en place des nouvelles modalités 

de nomination des CS et RUF de DMU 

Contenu  

QUESTION COMMUNE - AAC 

Q1 : avez-vous procédé à la publication d’un appel à candidatures (AAC) préalable pour pourvoir 

les fonctions de chef de service et de RUF de DMU ? 

 systématiquement  

 partiellement  

 pas du tout  

QUESTION SI « PAS DU TOUT » SELECTIONNÉ  

Q2a : pourquoi n’avez-vous pas procédé à la publication d’un AAC préalable ?  

Champ libre. 

QUESTION SI « PARTIELLEMENT » OU SELECTIONNÉ  

Q2b1 : pourquoi n’avez-vous pas systématiquement procédé à la publication d’un AAC préalable ?  

Champ libre. 

Q2b2 : pour les publications effectuées, avez-vous ouvert des AAC à des praticiens extérieurs à 

l’AP-HP ? 

 OUI  

 NON 

Q2b3 : Si oui : combien ? Champ libre.  

QUESTION SI « OUI » SELECTIONNÉ  

Q2c1 : avez-vous ouvert des AAC à des praticiens extérieurs à l’AP-HP ? 

 OUI  

 NON 

Q2c2 : Si oui : combien ? Champ libre.  

QUESTION COMMUNE - AAC 

Q3 : avez-vous informé la CMEL des chefferies à pourvoir dans l’année ? 

 OUI  

 NON 



QUESTION SI « OUI » SELECTIONNÉ  

Q4a : sous quelles modalités avez-vous informé la CMEL ?  

Champ libre. 

QUESTION SI « NON » SELECTIONNÉ  

Q4b : pourquoi n’avez-vous pas informé la CMEL ?  

Champ libre. 

QUESTION COMMUNE – COMMISSION AD HOC 

Q5 : avez-vous mis en place la commission ad hoc prévue par le règlement intérieur de l’AP-HP 

pour examiner les candidatures aux chefferies de service ?  

 OUI  

 NON 

QUESTIONS SI « NON » SELECTIONNÉ  

Q61 : pourquoi n’avez-vous pas mis en place cette commission ?  

Champ libre. 

Q62 : quand prévoyez-vous la mise en place de cette commission ?  

Champ libre. 

QUESTIONS SI « OUI » SELECTIONNÉ 

Q7 : quelle est sa composition : 

 directeur de GHU 

 PCMEL 

 VPCMEL 

 doyen 

 directeur médical du DMU concerné 

 président de la CVHL 

 représentant médical du ou des sites concernés 

 directeur du site 

 directeur médical du GHU 

 autres ? si oui, lesquels ? Champ libre. 

Q8 : combien de fois s’est réunie cette commission en 2025 ?   

Champ libre. 

Q9 : la commission est mise en place… :  



 Systématiquement 

 Pour certaines situations  

 

SOUS-QUESTION SI « POUR CERTAINES SITUATIONS » SELECTIONNÉ  

Q10 : Les commission est mise en place : 

 Pour les primo-nominations  

 Pour les renouvellements de mandat à partir du 2e  

 Pour les cas de multi-candidatures  

 Pour d’autres situations : Précisez 

 

Q11 : Hors situation de multi-candidatures, la commission a donné un avis sur le candidat… :  

 Uniquement sur dossier 

 Uniquement suite à auditions 

 Sur dossier(s) et audition(s)  

Q12 : En cas de multi-candidatures, la commission ad hoc a-t-elle :  

 Auditionné tous les candidats  

 Présélectionné sur dossier les candidats à auditionner  

 Statué uniquement sur dossier 

 Non concerné – pas de situation de multi-candidatures 

Q13 : Quelles sont les critères d’examen des critères (dossiers et/ou auditions) ?  

Champ libre. 

Q14 : En cas d’auditions (multi-candidatures ou non), les membres de la commission ont-ils été 

amenés à entendre d’autres personnes que le candidat ? 

Champ libre. 

Q15 : Indiquez tout élément éclairant le fonctionnement de la commission (délais à chaque étape 

de la procédure, modalités pratiques…) : 

Champ libre. 

Q16 : avez-vous élaboré / adopté une charte de fonctionnement pour cette commission ?  

 OUI 

 NON 



Q17 : Quelles difficultés avez-vous rencontrées dans la mise en place de ces commissions ? 

Champ libre 

Q18 : Quels points positifs retirez-vous de la mise en place de ces commissions ? 

Champ libre 


