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Aujourd’hui

 Le département comprend 6 UF :

• UF bi-site médecine vasculaire (médecine et SSR)

• UF hypertension artérielle

• UF prévention cardio-vasculaire

• UF néphrologie

• UF explorations non invasives

• UF diabétologie, nutrition, endocrinologie

 Ce département intègre un véritable parcours de soin des
patients ayant une pathologie vasculaire chronique (en
particulier avec la création de l’UF bi-site médecine
vasculaire)
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 Développement d’une nouvelle activité :

 Activité de cardio- oncologie (activité qui a démarré fin d’année 2017. Cette
unité se compose d’une activité de consultation et d’HDJ

 Intégration de deux centres :

 Centre de référence des maladies vasculaires rares et activité de génétique
clinique de l’adulte reliée aux pathologies héréditaires cardiovasculaires au sens
large (cardiopathies incluses)

 Centre de maladies rares de la surrénale

 Développement de l’activité de diabétologie :

 Création d’une équipe mobile de diabétologie. Cette unité est en lien étroit avec
le pôle cancérologie et plus particulièrement le service de nutrition.

Les nouveaux projets
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 Le département se composera de 6 UF :

 UF médecine vasculaire et réadaptation (Pr E. Messas)

 UF hypertension artérielle (Pr Azizi)

 UF néphrologie ( Pr Thervet)

 UF Cardio-oncologie et prévention( Dr Mirabel)

 UF unité de génétique cardiovasculaire (Pr Jeunemaître)

 UF unité mobile de diabétologie (Pr Czernichow)

 Les nouveaux contours de ce département vont s’accompagner
d’objectifs à la fois hospitalier, universitaire et managérial.

Proposition d’une nouvelle structure
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 Optimiser les structures actuelles utilisées en commun entre les
différentes UF

 Hôpital de jour : mise en commun des règles de rappel des patients avant leur
HDJ afin de permettre de diminuer l’absentéisme enregistré aujourd’hui, mise en
place d’une structure dédiée d’éducation thérapeutique multidisciplinaire. Une
réflexion sera menée afin de décider si une UF sera créée pour l’ensemble de
l’activité de l’HDJ.

 Consultations : les principaux objectifs porteront sur la prise de RDV (call
center, RDV par internet) et l’optimisation des ressources en mettant en place un
logiciel de gestion des pièces de consultation.

 Hospitalisation conventionnelle et de semaine : projet spécifique « parcours
du patient et gestion de la sortie » en particulier pour l’activité de vasculaire.

 Pilotage médico-économique :

• Amélioration du codage.

• Fixation de projets prioritaires : trajectoire patient, qualité et harmonisation des
pratiques notamment pour le PNM, éducation pour la santé….

Projet hospitalier
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 Enseignement

 Objectif d’amélioration sur l’information des réunions d’enseignement de
chaque UF du département

 Nomination d’un coordonnateur « enseignement » permettant de
fluidifier l’information relative aux cours des externes et des internes,
d’organiser les réunion de bibliographie et les réunions scientifiques.

 Recherche

 Le projet recherche comportera l’identification de thèmes transversaux
entre les membres du département

 Plan clinique : identifier les thématiques de recherches transversales
permettant la réalisation de thèses de médecin et/ou de mémoires de
DES

 Plan translationnel : réflexion sur la réalisation d »une collection de
recherche biologique commune

 Plan fondamental : organisation d’une réunion trimestrielle avec les
cliniciens du département

 Partenariat important entre le Département et le PARCC.

Projet hospitalo-universitaire
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 Nomination d’un responsable de département et des responsables
d’UF

 Gouvernance du département :

 Mise en place d’un bureau stratégique composé des responsables de
structure et des HU du département. Il se réunira une fois par mois

 Le responsable du département désignera :

• Un responsable délégué à la clinique

• Un responsable délégué à l’enseignement

• Un responsable délégué à la recherche

 Le responsable du département désignera un adjoint afin d’assurer la
continuité.

Projet management


