
Logo  
(Pour insérer ou modifier le logo, 
sélectionner le menu Affichage / 

Masque des diapositives – 1ère diapo) 

Comité CME des internes 
 et  

praticiens étrangers en formation 

 
 
Lundi 11 décembre 2017 
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Novembre 2017 : les nouveautés 

 La mise en œuvre  de la réforme du 3e cycle 

 Les internes « ancien régime » ont choisi avant les internes de « phase 
socle » 

 La procédure de choix gérée sur IMOTEP : 

- Abandon de SIRIUS 

- IMOTEP n’intègre pas les internes « phase socle » 

- Le CHU n’a pas accès à IMOTEP  
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 Juin 2017 : la DOMU contacte l’ARS pour solliciter une organisation commune 
en lien avec l’utilisation d’IMOTEP. 

 Septembre 2017 : certains choix des internes sont reportés, ce qui réduit 
fortement le calendrier permettant la gestion-paie des internes d’Île-de-
France. 

 Octobre 2017 : mobilisation des ressources internes au SRHM (BDI et pôle 
rémunération) pour injecter dans le logiciel de gestion-paye les données 
issues des 100 fichiers xls transmis par l’ARS.  

 En parallèle de nombreux échanges BDI/ARS pour compléter les données et 
rectifier les erreurs ou omissions. Dernier fichier transmis le 9 novembre. 

 Transmission aux BPM des listes dès fiabilisation et information quasi-
quotidienne de l’état d’avancement des affectations. 

 

 

 

La gestion de la rentrée des internes 

2. 

2. La gestion de la rentrée des internes 
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 Demandes concernant IMOTEP : 
- Formation de l’équipe du BDI à la DGOS le 6 novembre 

 

- Réitération de la demande d’avoir accès à IMOTEP, avec des droits allant 
au-delà de la visualisation (extraction de fichiers notamment) 
 

- Intégration de la phase socle (prévue pour la fin d’année). 
 

 Réunion avec l’ARS mi-décembre : 
- Demande d’une procédure de transmission des données sous une forme 

prédéterminée et selon un calendrier pré-établi et validé en commun. 
 

- Demande de tableaux partagés afin de fluidifier les échanges lors des 
commissions d’agrément et de répartition. 

Le retour d’expérience 

3. Le retour d’expérience 



Logo  
(Pour insérer ou modifier le logo, 
sélectionner le menu Affichage / 

Masque des diapositives – 1ère diapo) 

6 

4. Les postes choisis 
 

Les postes choisis 

Source ARS 

BILAN DES CHOIX NOVEMBRE 2017 

Spécialités     

    nov-17 

  AP-HP 
TOTAL AP-

HP 
Hors AP-HP 

TOTAL 

Hors AP-HP 

TOTAUX AP-HP + 

Hors AP-HP 
% AP-HP 

    
Ancien 

régime 
Phase socle   

Ancien 

régime 
Phase socle       

Médecine   1276 370 1646 380 258 638 2284 72% 

Chirurgie   401 82 483 253 76 329 812 59% 

Bio MED et PHARM          114   43 157         15    4 19 176 89% 

Médecine du travail   17 11 28 35 2 37 65 43% 

Santé publique   19 9 28 38 7 45 73 38% 

Psychiatrie   89 25 114 130 67 197 311 37% 

Pharmacie   92 41 133 84 19 103 236 56% 

Odontologie   72 0 72 5 0 5 77 94% 

Sous-total   2080 581 2661 940 433 1373 4034 66% 

    

Médecine générale   328 107 435 396 260 656 1091 40% 

Sous-total   328 107 435 396 260 656 1091 40% 

    

TOTAL SPE + MG   2408 688 3096 1336 693 2029 5125 60% 
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Bilan du choix – rentrée universitaire novembre 2017 
 

 Merci  
de votre attention 
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