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Des structures repères

CENEM

Conseil Ethique

• Groupe ouvert sur 
l’extérieur (70s)

• 1 réunion tous les 
2 mois

• Avis éthique sur 
projets de 
recherche hors loi 
Jardé

UF Ethique

• Structure interne créée 
en septembre 2013

• Activités transversales

• GH

• Supra GH

• Appui sur le Laboratoire 
d’éthique médicale de 
l’université Paris 
Descartes

• Collaborations avec 
l’Espace régional 
d’éthique

CPP

• Convention 
NEM/ARS/CPP

• Missions périmètre 
national

• Structure ressource 
pour NEM



Une mission structurante: la 
mission éthique (et bientraitance)

• Lettre de mission « bientraitance » en janvier 2014 
(initiative CQLSS et la CRUQPC)

• Groupe de travail pluridisciplinaire interne
• Expression et analyse des réticences
• Evolution vers une mission « éthique » à l’origine 

de la proposition d’une « politique de la 
bientraitance »
- L’absence de prise en compte de la bientraitance 
est à considérer comme un risque (maltraitance 
par omission)
- Travail parallèle sur la qualité de vie au travail



Les messages clés de la mission 

éthique et bientraitance

• Dynamique d’établissement

• Participation des patients et implication forte des représentants 
des usagers

• Multidisciplinarité, communication

• Pas de hiérarchie, ni entre les membres, ni dans les initiatives
• Journées dédiées

• Formation

• Promotion des micro-initiatives

• Partages d’expériences

• Café éthique

• Promotion de la réflexion éthique et de la bientraitance des 
patients et de leurs accompagnants et prévention de la 
maltraitance

• En lien avec la prévention de la souffrance au travail et la 
promotion du bien être au travail



Quelques actions concrètes


