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Appel a projet « Schémas horaires innovants »
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Synthese de la 1¢ [evée 2023

47 projets déposés dont :

= une majorité de schémas permettant une semaine de 4 jours (schémas en 8h /
8h45 /9h) : 25 projets déposés

» des projets de schémas mixtes (tres variables) : 8 projets déposés

= quelques schémas en 12h /10h : 5 projets déposés

= quelques schémas isolés en 10h et 12h/12h

= quelques projets pas strictement dans le champ de 'AAP qui seront accompagnés
par ailleurs (ex. : création d’équipes de suppléance en 12h)
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Répartition des projets déposés par GHU
47 projets au total
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PANORAMA DES PROJETS

Répartition des types de schémas horaires plébiscités
En orange : les schémas mixtes faisant cohabiter plusieurs horaires

7h36, 8h45, 12 Jour / 10h Nuit
7h36 et 12h Jour / 10h, 12h Nuit
12h et 8h45 jour / 10h et 12h Nuit
7H36 & 12H Jour / 10h Nuit

Panoramna des projetq gH, 12H, 7H36 Jour / 10h, 12h N

déposés

8H45 & 12H jour/ 10H Nuit
12H Jour et Nuit

12H Jour / 10H Nuit

10H Jour et Nuit

9H Jour / 10H Nuit

8H45 Jour / 10H Nuit

8HO00 Jour / 10H Nuit

7H36 (nouvelle amplitude)

Répartition des projets déposés par nature de services
Médecine

1 1

® Chirurgie

= Maternité /
Gynéco-obs
m Pédiatrie
(méd+chir)
® Imagerie

24

Urgences
m Réa - USC

m Suppléance

39 projets retenus tous GHU et secteurs confondus, soit validation de +83% des projets
déposés. 127 ETP validés pour mettre en ceuvre ces nouveaux schémas.

ADJIDIANLL @~ NUFITAUA
PUBLIQUE DE PARIS




Indicateurs

INDICATEURS

INDICATEURS SUIVIS PAR
LA DRH APHP:

Nombre de services ayant procédé a une
refonte des organisations par type de
schémas horaires

Cohorte de professionnels en 8H45, 9h,
10H et 12H pour suivre la montée en
charge des projets

Résultats des questionnaires adressés
aux agents dans le suivi de
I'expérimentation pour mesurer les
impacts a court et moyen termes des
changements d’organisation horaires.

INDICATEURS SUIVIS PAR
LES DSAP ET DRH DE GHU :

Absentéisme de courte durée
Accidents du travail

Turn over

Age des professionnels et ancienneté

Recours aux HS et a l'intérim
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Prochaine levée
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LA PROCHAINE LEVEE

Pour accuelillir les projets insuffisamment matures a la premiére levée ou ceux
refusés en 1° intention qui pourraient étre précisés et complétés dans
I'intervalle :

Ouverture de la campagne : 9 mai 2023

Remontée des projets a la DRH AP-HP : 5 juin 2023

Validation par la DRH AP-HP : 23 juin 2023

Notification aux GHU avant 1¢" juillet 2023
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