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Rapport social unique (RSU) 2024

Le RSU remplace à partir de 2024 de bilan social ainsi que le rapport égalité femmes / hommes et le BHSCT

Bilan social :  23 indicateurs spécifiquement PM produits par la DAM

RSU :  37 indicateurs spécifiquement PM produits par la DAM

NB : 171 indicateurs au total, dont :

51 indicateurs centralisés par la DRH (accidents du travail, prévention des risques professionnels, moyens syndicaux, DPC…)

83 indicateurs ne pouvant être suivis car non applicables au PM (VAE, reclassement et promotion professionnelle…) ou non produits par DAM 
centrale / DRH (inaptitudes physiques, aménagements de postes…)

Nouvelles thématiques figurant dans le RSU : 

Distinction entre PM gérés / payés / en fonction

Flux de recrutement

PDS : volume de gardes et TTA réalisé, volume de déplacements sur astreinte

Évolutions BS / RSU
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Éligibilité indemnisation
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Éligibilité indemnisation
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Éligibilité indemnisation
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