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Pourquoi constituer ce groupe de travail ? Pourquoi travailler
sur I'amélioration de I'accueil des stagiaires ESI ?

B AP-HP en tant que formateur

= Former des futurs professionnels en nombre suffisant pour répondre aux
besoins

= Former des futurs professionnels disposant des compétences adaptées a
tous les types de prise en charge

= Bien former les futurs professionnels de I'AP-HP

= Valoriser I'accompagnement par les formateurs et les équipes des unités de
soins

B AP-HP en tant qu’'employeur
- Principal vivier de recrutement

- Mise en valeur des terrains de stage
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Création d'un groupe de travail pour repenser la politique de
I’accueil des stagiaires a I’AP-HP

Groupe de travail piloté par
la DRH AP-HP, réunissant
I'ensemble des GHU
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Les travaux du groupe de travail sont construits sur 5 axes : 'amélioration de I'accueil des stagiaires
nécessite 1) de cartographier I'ensemble des places de stages a I'AP-HP ; 2) de former et de valoriser les
tuteurs ; 3) de valoriser les services et de construire une dynamique de partage des bonnes pratiques ;

4) d'informer les stagiaires sur les terrains de stage ; 5) de permettre d'avoir un appui en cas de 3
difficultés
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Les propositions pour améliorer I'accueil en stage des étudiants infirmiers

Sous-groupe labellisation

U Objectifs :

a valoriser au volontariat les organisations mises en
place pour accompagner les étudiants dans leur
formation clinique a I’'AP-HP

0 engager une amélioration continue en mettant en
évidence les bonnes pratiques

O partager les pratiques en termes de formation et
d'accompagnement des étudiants

U Pilote : Florian Taysse / Nicolas Delmas / Marine Bottone
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d Calendrier de travail : finalisation pour les prochains
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Les propositions pour améliorer I'accueil en stage des étudiants infirmiers

Sous-groupe tutorat

] Objectifs :

 Redéfinir le tutorat a I’AP-HP et le valoriser
aupres des équipes pour en faire un atout dans la
formation

d Améliorer I'accueil et la prise en charge des etudiants
pendant leur formation au sein des services

1 Pilote : Loic Morvan
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] Calendrier de travail : automne 2022
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Les propositions pour améliorer I'accueil en stage des étudiants infirmiers

Sous-groupe plateforme

O Objectif : améliorer la visibilité des ESI sur les terrains
de stage a I'’AP-HP avec la création d’une plateforme de
recensement

[ Pilotes : Nicolas Delmas / Marine Bottone / Florian
Taysse

 Calendrier de travail : déploiement pour 2023
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Les propositions pour améliorer I'accueil en stage des étudiants infirmiers

Sous-groupe signalements

d Objectif : mise en place d’'un dispositif de signalements
des difficultés rencontrées sur leur lieu de stage par les
stagiaires (situations de harcelement, discrimination...)

 Pilote : Marie Audubert-Quenot

U Calendrier de travail : septembre 2022 pour un
déploiement en janvier 2023
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Les propositions pour améliorer I'accueil en stage des étudiants infirmiers

Sous-groupe cartographie des
stages

1 Objectifs :

O Etablir une cartographie exhaustive de I'offre de stage
dans les GHU.

a Optimiser l‘utilisation des places de stages en inter
GHU

0 A terme créer une base de données et outil de
planification partagée selon possibilité

 Pilote : Michele JARRAYA/Christophe LALLEMANT

Q
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 Calendrier de travail : a partir du 06/09 2022
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