
Révision des effectifs  
de PH 2017  

 
 

CME du 8 novembre 2016 



 

● Une note de cadrage présentée en CME et adressée  
    aux GH le 12 avril 2016 
 
 
● Une phase locale d’avril en juillet  
 
 
● 4 groupes restreints les 13, 16, 27 septembre et 7 octobre 
 
 
● Le bureau élargi s’est tenu le 25 octobre 
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Rappel de la procédure 



 

 

 

Bilan des demandes de postes 

     283 postes présentés 

 A l’issue des groupes restreints : 

  201 classés A 

  76 classés B 

    6 classés C 

 

 A l’issue du bureau élargi : 

  278 postes classés A 

      8 postes classés C 
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La répartition des postes classés A 

 
278 postes  

 
  Dont 190 postes autofinancés 
 Dont 76 postes sur financement institutionnel  
 Dont 12 postes financés sur des crédits fléchés 
 
 
 16 postes  au titre du temps continu 
 39 postes d’anesthésistes  
(dont une partie est financée sur une enveloppe spécifique de        
200 000€), 
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Répartition des enveloppes institutionnelles 
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GH Nombre de postes 2017 Nombre de postes 2016 

HUEP 2 3 % 10  10 % 

Henri Mondor 5 7 % 6 6 % 

Necker 1 1 % 12 12 % 

HUPC 4 5 % 1 1 % 

HUPIFO 5 7 % 5 5 % 

HUPNVS 14 18 % 17 17 % 

HUPO 7 9 % 6 6 % 

HUPSSD 9 12 % 11 11 % 

HUPS 9 12 % 6 6 % 

PSL 6 8 % 5 5 % 

Robert Debré 6 8 % 4 4 % 

SLS LRB 5 7 % 16 16 % 

Services généraux 1 1 % 1 1 % 

VPD 1 1 % 

San Salvadour 1 1 % 1  1 % 


