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Révision PH 2023

Une proposition de révision H qui s’inscrit dans une progression 
constante depuis plusieurs années

À noter qu’un certain nombre de ces postes de PH dépendent de mesures nouvelles, 
n’ayant pas encore fait l’objet des arbitrages qui interviendront à l’issue des conférences 
budgétaires.

GHU 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Evolution 

2023/2022

Evolution 

2023/2018

CENTRE 49 60 48 71 65 75 15,4% 53,1%

SORBONNE 59 66 73 86 92 88 -4,3% 49,2%

NORD 75 75 77 97 94 101 7,4% 34,7%

SACLAY 56 36 40 54 61 66 8,2% 17,9%

MONDOR 44 31 44 44 44 38 -13,6% -13,6%

PSD 20 26 20 26 21 33 57,1% 65,0%

TOTAL GHUs 303 294 302 378 377 401 6,4% 32,3%

Nombre de demandes de postes PH (révisions H de 2018 à 2023)
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Des demandes qui reflètent la part des GHU dans les effectifs H de l’APHP

Part des demandes de révision H de chaque GHU comparée à la part de 
ses ETP PH au 31.12.2021

GHU
Part du GHU dans la 

révision H 2023
Part des ETP PH du GHU 

/ETP PH APHP

CENTRE 19% 19,8%

SORBONNE 22% 23,4%

NORD 25% 24,5%

SACLAY 17% 14,9%

MONDOR 10% 5,5%

PSD 8% 9,5%

Tous GHUs 100% 100,0%
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Une révision 2023 marquée par une politique de consolidation des disciplines en 
tension localement (65 % du total des demandes)

• 59 en anesthésie-réanimation (75 en 2022)

• 41 en pédiatrie (24 en 2022)

• 28 en médecine d’urgence (25 en 2022)

• 29 en biologie (17 en 2022)

• 29 en psychiatrie (23 en 2022)

• 22 en imagerie (24 en 2022)

• 21 en gériatrie (25 en 2022)

• 19 en pharmacie (15 en 2022)

• 15 en chirurgie (28 en 2022)

Évolution des disciplines en tension
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Profil des candidats pressentis

• 64 % femmes / 33 % hommes (parmi les candidats déjà identifiés)

• Hausse des demandes de nominations à temps partiel : 18,9 % en 2023 (contre 
12% en 2022)

• Précédents grades des candidats :

Précédents 

grades occupés 

Révision 

 2019

Révision 

 2020

Révision 

2021

Révision 

 2022

Révision 

 2023

PHC (NPC) 66% 71% 65% 66% 61%

PA / PAA 5% 5% 8% 5% 8%

CCA - AHU 13% 7% 8% 9% 10%

Assistants 5% 4% 5% 6% 8%

autres ( PHU –MCU - 

PH mutation)
11% 11% 12% 12% 7%

Non renseigné 1% 2% 3% 2% 6%


