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Bilan de la C.C.O.P.S.  

 Elle est réglementaire 

 Elle est définie par :  
 L’arrêté modifié du 30 avril 2003 

 Par le règlement intérieur de l’AP-HP 

 Elle est composée de 28 membres 
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CCOPS 

Définition des schémas d’organisation et de fonctionnement 
de la PDS par secteur d’activité et par GH, 

Définition d’un cadre à l’usage des COPS locales, 

Fonction de recours en cas de litige ou de contestations sur 
les organisations retenues localement, 

Réalisation  d’un bilan de l’organisation et du 
fonctionnement de la PDS, 

Avis sur les conventions de coopérations passées avec 
d’autres établissements afin d’assurer la permanence des 
soins. 

 
Missions réglementaires: 
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CCOPS 

Suivre les dépenses de la permanence des soins et des plages 
additionnelles 

Suivre l’état d’avancement du projet d’informatisation de la 
gestion temps du personnel médical 

Suivre la mise en application de la circulaire sur le temps 
continu des urgentistes 

Suivre la mise en place des tableaux de service informatisés 
Medtime (en demi-journées et en décompte horaire) 

 
Les projets 2017 de la CCOPS : 
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Bilan des dépenses de 2013 à 2017 
TOTAL AP-HP 

type de garde 2013 2014 2015 2016 2017 
% Evol 

2016-2017 

1/2 GARDES - 1/2 ASTREINTES        1 306 879 €         1 342 936 €         1 351 061 €                 1 257 776 €                  1 192 674 €  -5,2% 

ASTREINTES TRANSFORMEES EN GARDE        5 865 375 €         6 434 116 €         7 196 935 €                 7 380 881 €                  7 935 988 €  7,5% 

ASTREINTES OPERATIONNELLES           962 881 €         1 034 540 €         1 085 351 €                 1 113 437 €                  1 511 597 €  35,8% 

ASTREINTES DE SECURITE           866 772 €            884 315 €         1 025 441 €                 1 034 993 €                     832 452 €  -19,6% 

ASTREINTES FORFAITEES           501 159 €            526 123 €            579 242 €                     686 431 €                     777 132 €  13,2% 

APPELS REMUNERES-DEPLACEMENT ASTREINTES           755 835 €            869 579 €            917 528 €                     965 538 €                  1 060 769 €  9,9% 

GARDES HU      21 135 810 €       21 213 974 €       21 338 713 €               20 642 891 €               21 434 173 €  3,8% 

INDEMNITES DE SUJETION      33 510 367 €       33 466 768 €       33 547 232 €               33 760 316 €               33 960 491 €  0,6% 

INDEMNITES DE SUJETION REGUL -      2 457 135 €  -      2 712 044 €  -      2 908 013 €  -              2 606 346 €  -              2 245 538 €  -13,8% 

GARDES SAMU-SMUR           367 349 €            293 575 €            239 982 €                     200 051 €                     192 968 €  -3,5% 

EVACUATIONS SANITAIRES           111 425 €            169 500 €            131 700 €                                -   €                       72 300 €    

PLAGES ADDITIONNELLES        4 738 460 €         5 293 781 €         5 456 649 €                 5 562 433 €                  5 970 476 €  7,3% 

GARDES ET ASTREINTES D'INTERNES      12 967 789 €       13 425 906 €       13 968 903 €               14 189 108 €               14 689 380 €  3,5% 

CONTINUITE DE SERVICE INTERNES        2 187 590 €         2 175 495 €         2 202 220 €                 2 332 384 €                  2 499 947 €  7,2% 

GARDES D'ETUDIANTS        1 230 880 €         1 281 709 €         1 446 622 €                 2 117 722 €                  2 824 990 €  33,4% 

  84 051 434 €    85 700 273 €    87 579 567 €            88 637 616 €             92 709 799 €  4,59% 
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Les graphiques PdS seniors 

DEPENSES RELATIVES A LA PERMANENCE DES SOINS - SENIORS –  
 Années 2013-2014-2015-2016-2017 
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Les graphiques Astreintes 
DEPENSES RELATIVES aux ASTREINTES 

Années 2013 à 2017 
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Les graphiques PdS juniors 

DEPENSES RELATIVES A LA PERMANENCE DES SOINS - INTERNES - ETUDIANTS- 
2013 à 2017 
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Etat d’avancement du projet d’informatisation de la gestion temps du personnel 
médical 

Au cours de l’année 2017 

 

Les négociations dans le cadre de la procédure 
concurrentielle avec négociation se sont poursuivies tout au 
long de l’année avec les 3 prestataires soumissionnaires, 
pour l’acquisition d’un logiciel de gestion du temps médical. 

 

Le déploiement de Medtime s’est poursuivi, tous les GH y ont 
désormais accès. Les actions de formation se poursuivent. 

 

 

 

9 


