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Complément d’information au RSU AP-HP 2022 du Personnel Non Médical  

 

Page 26 

Indicateur 2 – Masse salariale 

 

 

 

Page 27 (mise à jour des données) 

Indicateur 2.1. - Taux d'évolution de la masse salariale lié aux évolutions de la valeur du point d'indice 

(Mesures de réévaluation annuelle, mesures statutaires propres à la FPH ou dispositifs inter fonctions 

publiques) 
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Page 63 (mise à jour des données) 

Indicateur 10 - Nombre de promotions professionnelles (nouvelles prises en charge) 

 

 

Indicateur 10.1 - Nombre de promotions professionnelles par sexe 

 

 

 

Indicateur 10.2 - Pourcentage de la masse salariale consacrée aux études promotionnelles au-delà de la 

contribution obligatoire FMEP de 0,6% 
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Page 64 (mise à jour des données) 

Indicateur 11.3.1 - Dépenses de formation 
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Indicateur 11 - Répartition des candidats aux concours et examens professionnels  
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Indicateur 15 - Part des femmes dans la composition des jurys de concours et examens professionnels; part de 

présidentes de jurys de concours et examens professionnels 

 


