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BS PM 2022

Précisions sur l’analyse

Réforme des PH : La bascule sur le statut unique de 
PH a été effectuée au 1er janvier 2023 à l’AP-HP. Les 
effectifs 2022 distinguent donc les PH temps plein 
et les PH temps partiel. 

Réforme des contractuels : Suppression 
progressive du statut d’attaché au profit du statut 
unique de contractuel

Réforme des PADHUE : Création d’un statut de 
praticien associé, pour les PM précédemment sur 
les grades de praticiens attachés associés et 
assistants associés.

Réforme des statuts des odontologistes : autrefois 
distingués dans les effectifs, les odontologistes à 
temps plein sont passés sur les grades de PU-PH et 
MCU-PH. Seuls restent distingués les 
odontologistes à temps partiel (MCU-PH et CCA-
AHU). 

Regroupement de grades

Odontologistes 

PU-PH ODONTO TEMPS PLEIN

MUC-PH ODONTO TEMPS PLEIN

CCA-AHU ODONTO TEMPS PLEIN

MCU-PH ODONTO TEMPS PARTIEL

CCA-AHU ODONTO TEMPS PARTIEL

Praticiens Contractuels

PHC

PAC

NPC MOTIF 1, 2, 3 ET 4

PC EN CER

Assistants hospitaliers

ASSISTANT GENERALISTE

ASSISTANT SPECIALISTE

ASSISTANT ASSOCIE SPECIALISE

Attachés

PRATICIEN ATTACHE - Contrat court, triennal ou CDI

PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE - Contrat court, triennal ou CDI

PRATICIEN ATTACHE ASSOCIE RETRAITÉ (CER)

PRATICIEN ATTACHE RETRAITÉ (CER)

Associés - nouveau statut

PRATICIEN ASSOCIE A PLEIN TEMPS - CNG

PRATICIEN ASSOCIE A PLEIN TEMPS ARS
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Effectifs moyens annuels en ETP par statut

Notes : 

Effectifs en ETP moyens 
annuels incluant les PM sur 
recettes affectées

HU : 0,5 ETP

Explication des variations 
d’effectifs d’attachés et de 
contractuels : cf. slide 
précédente

2021 2022 2021-2022
Statut PM ETP ETP Écart Tx d'évolution
HU Titulaires 867,7 862,7 -5,0 -0,6%
PU-PH et Consultants 602,3 619,5 17,2 2,9%
MCU-PH 265,4 243,1 -22,2 -8,4%

HU Temporaires 626,7 617,6 -9,2 -1,5%
Praticiens hospitaliers 3 212,6 3 301,2 88,5 2,8%
PH  temps plein 2 915,8 3 019,2 103,3 3,5%
PH  temps partiel 296,8 282,0 -14,8 -5,0%

Praticiens contractuels 1 020,4 1 109,7 89,3 8,8%
Assistants hospitaliers 683,0 724,1 41,1 6,0%
Praticiens Attachés 1 597,2 1 475,2 -122,0 -7,6%
Attachés - contrat court 598,9 511,6 -87,2 -14,6%
Attachés - contrat triennal & CDI 998,3 939,9 -58,5 -5,9%
Associés - nouveau statut 23,7 23,7

Total 8 007,7 8 090,4 82,8 1,0%
Total Sages-Femmes 684,4 664,9 -19,5 -2,8%

Titulaires et stagiaires 596,7 595,0 -1,6 -0,3%
Contractuels CDI 2,0 2,0 0,0 0,0%
Contractuels CDD 85,8 67,9 -17,8 -20,8%
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Évolution de la répartition des effectifs par sexe

59% de femmes PM, largement sous-représentées sur les statuts HU, avec un net 
recul dans les effectifs de HU temporaires mais une progression importante dans les 
effectifs d’AH

Année 2020 Année 2021 Année 2022

ETP moyen % ETP moyen % ETP moyen % 

Statut PM Total Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme

Hospitalo-Universitaires Titulaires 867,7 65,8% 34,2% 867,7 65,1% 34,9% 862,7 64,6% 35,4%

PU-PH et Consultants 597,8 73,8% 26,2% 602,3 72,8% 27,2% 619,5 71,0% 29,0%

MCU-PH 269,8 47,9% 52,1% 265,4 47,7% 52,3% 243,1 48,1% 51,9%

Hospitalo-Universitaires Temporaires 621,8 42,4% 57,6% 626,7 44,4% 55,6% 617,6 47,1% 52,9%

Praticiens hospitaliers 3 092,0 37,8% 62,2% 3 212,6 37,2% 62,8% 3 301,2 36,5% 63,5%

PH  temps plein 2 793,9 36,9% 63,1% 2 915,8 36,3% 63,7% 3 019,2 35,7% 64,3%

PH  temps partiel 298,1 46,2% 53,8% 296,8 46,2% 53,8% 282,0 45,1% 54,9%

Praticiens contractuels 1 013,0 35,2% 64,8% 1 020,4 35,7% 64,3% 1 109,7 35,9% 64,1%

Assistants hospitaliers 617,7 38,1% 61,9% 683,0 36,2% 63,8% 724,1 35,0% 65,0%

Praticiens Attachés 1 676,6 40,1% 59,9% 1 597,2 40,4% 59,6% 1 475,2 40,7% 59,3%

Attachés - contrat court 624,8 37,0% 63,0% 598,9 37,2% 62,8% 511,6 37,1% 62,9%

Attachés - contrat triennal & CDI 1 051,8 41,8% 58,2% 998,3 42,4% 57,6% 939,9 42,9% 57,1%

Associés - nouveau statut 23,7 36,5% 63,5%

Total 7 888,8 41,4% 58,6% 8 007,7 41,2% 58,8% 8 090,4 40,9% 59,1%

Total Sages-Femmes 689,0 2,6% 97,4% 684,4 2,3% 97,7% 664,9 2,1% 97,9%

Titulaires et stagiaires 597,9 2,7% 97,3% 596,7 2,3% 97,7% 595,0 2,0% 98,0%

Contractuels CDI 1,8 0,0% 100,0% 2,0 100,0% 2,0 100,0%

Contractuels CDD 89,3 2,6% 97,4% 85,8 2,7% 97,3% 67,9 3,1% 96,9%



5

BS PM 2022

Répartition des effectifs par sexe

Au 1er mai 2023 Chefferie de service uniquement Chefferie de pôle uniquement Cumul CDS + CDP

Nombre de H 124 2 8

Dont hommes 61 2 2

Dont femmes 63 0 6

Nombre de HU 450 30 37

Dont hommes 328 24 29

Dont femmes 122 6 8

TOTAL 574 32 45
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Âge moyen

Statut PM 2020 2021 2022

HU Titulaires 52,7 52,9 52,9

PU-PH et Consultants 55,4 55,5 55,3

MCU-PH 45,9 46,1 46,0

Odontologistes 51,8 52,1 58,8

HU Temporaires 31,7 31,9 32,1

PHU, CCA, AHU 31,8 31,9 32,2

Odontologistes 31,5 31,9 31,2

Praticiens hospitaliers 49,0 48,8 48,5

PH  temps plein 48,8 48,5 48,2

PH  temps partiel 50,1 50,6 50,8

Praticiens contractuels 37,2 37,6 40,1

Assistants hospitaliers 31,2 31,4 31,6

Attachés, associés et PAA 50,3 50,1 50,6

Total 45,8 45,7 45,6

Sages-Femmes 36,0 36,5 36,8
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Évolution des rémunérations brutes (en €)

Masse salariale annuelle totale (incluant les rémunérations brutes des PM seniors, des internes 
et des sages-femmes, la PDS et les charges patronales et autres charges)

2020 2021 2022

Masse salariale 1 175 505 995 1 253 357 603 1 369 111 519

Evolution en % 6,62% 9,24%

Notes : 

En 2022, augmentation de 
3,5% du point d’indice et 
mesures de majoration de 
la PDS

Taux d'évolution ( % )

2020 2021 2022 2021/2020 2022/2021

Hospitalo-Universitaires 

PU-PH 71 094 080 75 289 854 80 986 296 5,9% 7,6%

MCU-PH 19 335 764 21 188 625 23 697 591 9,6% 11,8%

Odontologistes Titulaires 3 679 736 3 988 694 702 400 8,4% -82,4%

PHU CCA AHU 31 461 154 37 856 996 37 961 411 20,3% 0,3%

Praticiens Hospitaliers

PH-PT 229 619 562 258 061 944 270 965 324 12,4% 5,0%

PH-TPA 23 279 043 24 562 480 23 508 299 5,5% -4,3%

Contractuels 53 765 628 55 586 540 63 258 206 3,4% 13,8%

Assistants hospitaliers 24 177 194 30 010 921 32 071 166 24,1% 6,9%

Attachés 74 402 640 73 667 297 71 962 571 -1,0% -2,3%

Internes et Résidents 148 344 959 150 669 804 159 214 397 1,6% 5,7%

Gardes et Astreintes 112 821 809 118 590 705 143 330 389 5,1% 20,9%

Sages-Femmes 29 383 936 31 338 378 34 644 098 6,7% 10,5%

Dont PDS des SF 1 066 800 1 287 782 2 085 749 20,7% 62,0%

TOTAL 821 365 507 880 812 238 942 302 149 7,2% 7,0%
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Comparaison de la répartition par sexe des effectifs et de la masse salariale 
(rémunérations brutes -incluant la PDS- et charges patronales)

Part des hommes dans la masse salariale systématiquement plus importante que leur 
part dans les effectifs. 

Hypothèses d’explication : âge / échelon, postes à responsabilité, spécialités exercées 
(disciplines à gardes ou non)…
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CET historique : nombre de jours stockés au 31 décembre

Au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2021 Au 31 décembre 2022

STATUT
Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2002-2020)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte

Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2002-2021)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte

Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2002-2022)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte
PH-PT 1 742 56 428,5 32,4 1 588 51 646,5 32,5 1 491 46 851,0 31,4
PH-TPA 263 6 851,0 26,0 232 6 003,0 25,9 207 5 483,0 26,5
Contractuels 51 1 003,0 19,7 38 745,5 19,6 67 1 358,0 20,3
Attachés 
renouvelables

806 13 920,0 17,3 680 11 987,0 17,6 590 10 329,0 17,5

Attachés non 
renouvelables

70 1 765,0 25,2 49 1 039,0 21,2 19 407,0 21,4

Assistants 1 21,0 21,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
Autres 8 184,0 23,0 8 170,0 21,3 2 40,0 20,0
Total 2 941 80 172,5 27,3 2 595 71 591,0 27,6 2 376 64 468,0 27,1

CET pérenne : nombre de jours stockés au 31 décembre

Au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2021 Au 31 décembre 2022

STATUT
Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2013-2020)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte

Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2013-2021)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte

Nb CET 
ouverts

Nb jours stockés 
(cumul 2013-2022)

Nb moyen de 
jours de CET

stockés par compte
PH-PT 2 986 109 684,0 36,7 3 060 113 012,5 36,9 3 191 117 280,5 36,8
PH-TPA 507 13 457,5 26,5 499 13 585,5 27,2 477 12 951,0 27,2
Contractuels 992 15 495,0 15,6 1 031 15 739,9 15,3 1 448 20 373,3 14,1
Attachés 
renouvelables

1 946 32 391,5 16,6 1 919 32 619,5 17,0 1 731 30 460,7 17,6

Attachés non 
renouvelables

730 8 814,0 12,1 715 8 022,5 11,2 433 5 264,5 12,2

Assistants 555 6 748,5 12,2 609 6 927,0 11,4 523 5 458,0 0,0
Autres 67 764,0 11,4 86 901,5 10,5 106 972,0 9,2
Total 7 783 187 354,5 24,1 7 919 190 808,4 24,1 7 909 192 760,0 24,4

2020 2021 2022

CRPP 113 852 628 € 127 773 250 € 138 648 978 € 

Source DEFIP Bilan Social 2022 - v2 - vdiff

Montant de la provision des CET

Nb moyen de jours de 
CET stockés par compte

Au 
31/12/2020

Au 
31/12/2021

Au 
31/12/2022

Sages-Femmes 24,9 25,7 25,1
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Taux d’absentéisme

Motif médical : Congé maladie ordinaire, grossesse pathologique, congé longue maladie (1re et 2a affection), accident du travail, maladie professionnelle

Motif non médical : Congé maternité, congé paternité, congé d’adoption

Taux d'absentéisme pour motif 
médical*

Taux d'absentéisme pour motif non 
médical*

Taux d'absentéisme global

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

SENIORS

2020 1,7% 3,0% 2,4% 0,1% 2,9% 1,7% 1,8% 5,9% 4,2%

2021 1,4% 2,5% 2,1% 0,2% 3,3% 2,0% 1,6% 5,8% 4,1%

2022 1,3% 2,8% 2,2% 0,3% 3,4% 2,1% 1,6% 6,2% 4,3%

JUNIORS 
(INTERNES)

2020 0,4% 0,9% 0,6% 0,0% 0,5% 0,2% 0,4% 1,4% 0,8%

2021 0,5% 0,6% 0,6% 0,1% 0,4% 0,3% 0,6% 1,1% 0,9%

2022 0,6% 1,1% 0,9% 0,1% 1,3% 0,8% 0,6% 2,4% 1,7%

SAGES-
FEMMES

2020 0,2% 3,3% 3,2% 0,1% 2,4% 2,3% 0,3% 5,7% 5,5%

2021 0,3% 3,4% 3,3% 1,0% 2,5% 2,5% 1,3% 5,9% 5,8%

2022 3,7% 3,9% 3,9% 0,4% 1,9% 1,9% 4,1% 5,9% 5,8%
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Rémunération moyenne annuelle (incluant primes et indemnités) par statut et par sexe

Répartition par sexe des dépenses de PDS (non chargées)

Dépenses de PDS

Homme Femme Total

PDS seniors 
(hors TTA)

53 236 308 € 42 500 178 € 95 736 486 € 

TTA 9 487 081 € 9 536 053 € 19 023 133 € 

PDS internes 12 687 642 € 15 883 128 € 28 570 770 € 

Total 75 435 358 € 67 895 030 € 143 330 389 € 

PDS SF 64 119 € 2 021 629 € 2 085 749 € 
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