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Addendum au bilan social AP-HP 2021 suite à la réunion technique du 18 mai 2022 avec 

les membres des instances centrales 

 
 

Vous trouverez ci-dessous les indicateurs relatifs aux formations du chapitre Gestion des Compétences du 

bilan social AP-HP 2021. 
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Indicateur 10. Nombre de promotions professionnelles (nouvelles prises en charge) 

 

 
 

 

 

Indicateur 10.1. Nombre de promotions professionnelles (Nouvelles prises en charge écoles AP-HP et 

hors AP-HP 
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Indicateur 10.2. Pourcentage de la masse salariale consacrée aux études promotionnelles au-delà de la 

contribution obligatoire FMEP de 0,6% 

 

 
 

 

 

Indicateur 10.3. Nombre de réussites aux diplômes d'agents en promotion professionnelle 

 

 
 

 

 

Indicateur 10.4.  Nombre de refus de promotions professionnelles 
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Indicateur 11.1.  Pourcentage de personnel ayant rempli leur obligation de développement professionnel 

continu (DPC) 
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Indicateur 11.2.  Nombre de jours moyens de formation imputable par ETP au 31/12 (dont études 

promotionnelles) 

 

 
 

 

Indicateur 11.3.1.  Dépenses de formation 
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Indicateur 11.3.2.  Nombre d'agents formés par catégorie professionnelle et statutaire 
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3. FORMATION - indicateur 18.  Nombre moyen de jours de formation statutaire (dont suite à 

promotion) et professionnelle par unité physique au 31/12 

 

 

 


