Bilan social AP-HP 2021 / Addendum du 20-05-2022

Addendum au bilan social AP-HP 2021 suite a la réunion technique du 18 mai 2022 avec
les membres des instances centrales

Vous trouverez ci-dessous les indicateurs relatifs aux formations du chapitre Gestion des Compétences du
bilan social AP-HP 2021.
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Indicateur 10. Nombre de promotions professionnelles (nouvelles prises en charge)

ECOLE DE FORMATION sessions 2019 2020 2021
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX fevrier 17 2 53
septembre 138 215 199
AIDE SOIGNANT rentrée en janvier 0 1 24
septembre 10 a2
AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE janvier 0 0 4
INFIRMIER AIDE-ANESTHESISTE octobre 63 65 5b
INFIRMIER BLOC OPERATOIRE octobre 33 39 32
PUERICULTRICE Janvier 0 0 0
octobre 0 ] 8
ASSISTANCE SERVICE SOCIALE septembre 0 0 4
MANIPULATEUR EN RADIO septembre s 12 8
decembre 0 5 4
KINE zeptembre 9 10 6
PREPARATEUR EN PHARMACIE septembre 27 20 18
IFCS AP-HP + hors AP-HP 134 81 119
SAGE- FEMME septembre 0 0 0
CADRE SAGE FEMME septembre 0 0 1]
ERGOTHERAPEUTE septembre 0 0 0
ASSISTANT DE REGULATION MEDICALE septembre 11 22 15
INFIRMIER EN PRATIQUE AVANCEE septembre 38
oclobre 24
Total des nouvelles prises en charge Toas " 550 T 45

Indicateur 10.1. Nombre de promotions professionnelles (Nouvelles prises en charge écoles AP-HP et
hors AP-HP

2019 2020 2021

Homme nd 118 108
Fermme nd 432 501
Total 354 451 609
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Indicateur 10.2. Pourcentage de la masse salariale consacrée aux études promotionnelles au-dela de la
contribution obligatoire FMEP de 0,6%

2019 2020 2021
% au-deld du FMEP 0,50 1,01 2,00

Indicateur 10.3. Nombre de réussites aux diplémes d'agents en promotion professionnelle

TYPE DE FORMATION 2019 2020 2021
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX 82 12 79
AIDE SOIGNANT nd ) 8
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 0 0 0
INFIRMIER AIDE-ANESTHESISTE 62 54 67
INFIRMIER: BLOC OPERATOIRE 36 37 31
PUERICULTRICE 0 0 9
ASSISTANT SERVICE SOCIAL 0 0 0
MANIPULATEUR EN RADIOLOGIE 7 12 13
MA 5SEUR KINESITHERAPEUTE 0 1 7
PREPARATEUR EN PHARMACIE 22 186 16
CADRE SANTE 120 13 80
ASSISTANT DE REGULATION MEDICALE 0 3 14
TOTAL 329 T am T

Indicateur 10.4. Nombre de refus de promotions professionnelles

2019 2020 2021
Nombre de refus® nd 184 253

* Il s'agit des refus de prise en charge dans l'année pour les agents ayant
réussi le concours
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Indicateur 11.1. Pourcentage de personnel ayant rempli leur obligation de developpement professionnel
continu (DPC)

0,12%

(Le systéme d'information ne permet pas de tracer 'ensemble des programmes de DPC suivis par le PNM.)
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Indicateur 11.2. Nombre de jours moyens de formation imputable par ETP au 31/12 (dont études
promotionnelles)

Homme Femme total
ETP au 3111 2/2019 16 730 53 336 70 066
ETP au 3111212020 17 188 54 604 71 832
ETP au 31/12/2021 17 387 56 363 73750
Jours F* realises en 2019 53 294 227 381 285 655
Jours F* réalisés en 2020 51515 185 923 237 438
Jours F? réalisés en 2021 69 816 263 266 333 083
2019 jours F* [ETP au 31/12/2019 35 43 41
2020 jours F* [ETP au 31/12/2020 3,0 3,4 33
2020 jours F° JETP au 31/112/2021 40 47 45
Indicateur 11.3.1. Dépenses de formation
2019 2020 2021
Depenses de formation hors PP A7 458724 37 220 385 38 220 163
Depenses de formation PP 34 108 243 40 068 842 57 0597 604
Total dépenses au titre du plan’ 71564967 | 7728923 105 37 767
Congé de formation professionnel (ANFH - CFP) 4 603 667 4 5859 700 5178 388
Total dépenses formation 76 168 634 81 858 931 110 496 155
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Indicateur 11.3.2. Nombre d'agents formés par catégorie professionnelle et statutaire

Evolution

Forrr?ati.on Adaptation prévisible Nouyelles Préparations Eu.!des . cFp Bi|ﬁ!1 de VAE Total

prof. initiale au poste X corr NCours — prom compétence

emplois

Personnel Administratif Catégorie A [:3 261 6 382 10 539
Catégorie B z 862 36 448 110 12 1236
Catégorie C L] 665 19 536 423 17 1343
Personnel Soignant Catégorie A 119 10 016 218 5762 421 491 13 342
Catégorie B 34 3651 65 1982 124 40 5233
Catégorie C 269 5871 66 2745 252 914 1 12 879
Personnel Socio-Educatif Catégorie A 172 2 276 z 389
Catégorie B 13 14 27
Catégorie C 1 2 2
Personnel Médico-Technique Catégorie A " 624 4 kvl 10 10 1 804
Catégorie B 17 1131 9 651 74 il 1579
Catégorie C 1 1
Personnel Technique et Ouvrier Catégorie A 14 454 10 597 83 932
Catégorie B ] 313 4 584 51 1 963
Categorie C 20 241 3 506 a0 18 4 1245
Total général* 507 24 242 445 14 462 1631 1571 1 1 17 34 763

* Le nombre total d'agent (en ligne et en colonne) peut étre inférieur ou égal & la somme des lignes ou des colonnes car le méme agent peut changer de catégorie dans l'année et
suivre plusieurs types de formation.
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3. FORMATION - indicateur 18. Nombre moyen de jours de formation statutaire (dont suite a
promotion) et professionnelle par unité physique au 31/12

Catégorie A Categorie B Categorie C Total
Homme Femme H+F Homme Femme H+F Homme Femme H+F general
54 42 44 14 1,0 1,1 58 225 14,1 45
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