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Bilan de la C.C.O.PS.

= Elle est réglementaire

= Elle est définie par:
= ['arrété modifié du 30 avril 2003

= Par le reglement intérieur de [AP-HP

= Elle est composée de 28 membres
= Elle se réunit 3 a 4 fois par an
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Missions réglementaires:

B Définition des schémas d’organisation et de fonctionnement
de la PDS par secteur d’activité et par GH,

B Définition d'un cadre a 'usage des COPS locales,

B Fonction de recours en cas de litige ou de contestations sur
les organisations retenues localement,

B Reéalisation d’un bilan de I'organisation et du
fonctionnement de la PDS,

B Avis sur les conventions de coopérations passées avec
d’autres établissements afin d’assurer la permanence des

Q

soins.
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Les projets 2016 de la CCOPS :

B Suivre les dépenses de la permanence des soins et des plages
additionnelles

B Suivre I'état d’avancement du projet d’'informatisation de la
gestion temps du personnel médical

B Suivre la mise en application de la circulaire sur le temps
continu des urgentistes

M Suivre la mise en place des tableaux de service informatisés
Medtime (en demi-journees et en decompte horaire)
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Suivre la procédure des C.E.T.

Les nouveauteés avec le décret de 2012 ont été rappelées

La possibilité de deux compte-épargnes temps
L'ouverture du C.E.T. par le chef d’établissement
Le délai de validité de 10 ans a été supprimé

A également été supprimé, le délai de prévenance

Le seuil de déclenchement et I'exercice du droit d’option

L'obligation pour le chef d’établissement d’'informer le praticien sur les droits épargnés et
consommeés au terme de I'année écoulée

Une limitation du nombre de jours maintenus sur le C.E.T. avec un seuil de progression annuelle
et un plafond global unique

B Le role du chef de pole : intégration dans les contrats de pdéle de 'organisation du temps de
présence et d’absence des praticiens

Ainsi que les regles majeures actées par la C.C.0.P.S

B Aucune épargne de temps sur un CET en I'absence les tableaux de service signés par le chef de
service ou le chef de pdle

I’absence d’'un
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Bilan des dé
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Les graphiques PdS seniors

DEPENSES RELATIVES A LA PERMANENCE DES SOINS - SENIORS -
Années 2013-2014-2015

60 000 000 -
50 000 000 1
40000000 -
30000000 - m 2013
m 2014
® 2015
20000000 -
10 000 000 -
e alvam»
0 T T m T T T T
GARDES HU INDEMNITES DE  INDEM GARDES SAMU-  EVACUATIONS PLAGES TOTAL
SUJETION SUJETION REGUL SMUR SANITAIRES  ADDITIONNELLES 7
-10 000 000 s

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS




Les graphiques Astreintes

DEPENSES RELATIVES aux ASTREINTES
Années 2013-2014-2015
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DEPENSES RELATIVES A LA PERMANENCE DES SOINS - INTERNES - ETUDIANTS-
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Etat d’avancement du projet d'informatisation de la gestion temps du personnel

B Au cours de I'année 2016
» Lancement d'une procédure concurrentielle avec négociation
» Transmission analyse des offres par DOMU-CCSDG a ACHAT fin septembre
» Listes de questions posées par DOMU/CCSDG pour préciser les offres envoyées a ACHAT
» ACHAT envoie les questions aux prestataires mi-octobre
» Retour des réponses des candidats aux questions posées fin octobre
» Analyse des réponses par DOMU-CCSDG a ACHAT début novembre
» Les tours de négociation fin novembre
» Publication fin novembre 2016
» Retour des offres mi-décembre 2016
» Analyse et synthese mi-janvier - persistent des non-conformités

» Nouveau tour de négociation en mars 2017
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