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 Ouverture vers l’extérieur avec des modules permettant l’accès 

pour les médecins traitants aux données de biologie produits par l’APHP 

 

 Module GENNO de génétique pour les systèmes de gestion 

des laboratoires: PSL en pilote, BCH fin mai puis CCH/BCT ensuite et 

généralisation 

 

 Logiciel CARTAGENIA pour l’interprétation des puces ADN à 

visée diagnostique: mise en production en mars pour Necker, Antoine 

Béclère, Trousseau, Pitié Salpetrière, Tenon et Jean Verdier 
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Biologie – SGL et Génétique 



 Migration PACS AGFA sur PACS CARESTREAM PSL  

 Migration PACS AGFA sur PACS CARESTREAM à EGP 

• prévue au mois de mai 2015 

 

Mi 2016, un PACS unique pour l’intégralité de l’AP-HP 

 

 ORTIF - Outil Régional de Télémédecine  d’Ile de France 

 déployé sur l’ensemble des sites d’urgence de l’Ile de France pour 

la prise en charge d lAccident Vasculaire Cérébral – Neurochirurgie 
- Matrix Néonatalogie 
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Imagerie 



 7 GH / 12 GH 

 

 Accélération 

 Géographique 

 Fonctionnelle 

 

 Objectifs:  

 Synergies intra-GH  

 Vue d’ensemble 

 d’ici à la fin du  

 contrat (Oct 15) 
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Déploiement d’Orbis 
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Déploiement d’Orbis 

Connexions simultanées aux bases du logiciel 

 

 3 000 utilisateurs simultanés en pointe 

 Équivalent à 17 000 professionnels utilisateurs  

 



 Déploiement en cours de la prescription connectée à 

Ambroise Paré. Déploiement prévu à partir de septembre 

à Bicêtre 
 

 Module important pour la certification HAS 

 

 Dossier de soins déployé à Ambroise Paré et à Bicêtre. 

Mais besoin d’inclure la délivrance des médicaments 

dans le dossier de soins.  

 

 La Direction générale de l’APHP a demandé à la société 

AGFA de prioriser ses efforts pour un déploiement réussi 

du module prescription médicamenteux et de biologie.  
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La prescription connectée et le dossier de soins 



 765 répondants sur 3 000 e-mails 

envoyés (10 000 utilisateurs) 

 

 Des résultats mitigés au global 

notamment en raison des 

performances  

 

 Les postes de travail, la formation et le 

support jugés satisfaisants  

 

 Proposition: lancer une vague 2 dans 

les prochains jours: 

1/3 d’utilisateurs en plus (15 000 retenus); 

Mesure du recul vis-à-vis du déploiement 

et des améliorations apportées aux 

problèmes identifiés. 
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Enquête de satisfaction 



9 

Orbis recherche : mise à disposition d’ici l’été 

 Site pilote : 1 mois 

• APR 

• Avril 2015 

 Généralisation 

• 9 hôpitaux 

avant l’été 2015 

 

 



 TGN octobre 2014 : 

• Patient/prise en charge, Diagnostic/CIM10, Actes CCAM/référentiel AP-

HP, biologie 

• Reprise des données 2012- septembre 2014 

• 5 hôpitaux, 2952 lits, 959 488 patients, 1 722 415 séjours 

 

 Site pilote avril 2015 à APR : 

• Reprise des données 2012-mars 2015, 5 hôpitaux, 2952 lits 

 

 Généralisation vague 1 au T2 2015 à 9 hôpitaux : 
• Reprise des données 2012-juin 2015, 10 hôpitaux, 6790 lits 

 

 Généralisation vague 2 au T3 2015 à 5 hôpitaux : 

• Ajout des données de prescription, des données structurées des 

formulaires 

• Reprise des données 2012-septembre 2015, 15 hôpitaux 8188 lits 
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 Objectifs: 

• Identifier les impacts RH du déploiement d’ORBIS 

•  Faciliter le déploiement par les futurs sites 

 

 Conduite par le Département du Développement Professionnel de la DRH AP-HP, en 

lien avec le CCS Patient et la DSAP, la mission s’est déroulée en 3 phases :  •  

• Recueil de données auprès d’utilisateurs médicaux, paramédicaux et administratifs, afin 
d’identifier les impacts RH et recenser les besoins en accompagnement  

• Analyse et exploitation des données par processus et par métier (juillet – septembre 2014)   

• Formulation de préconisations destinées à faciliter le déploiement d’ORBIS sur les futurs sites de 
déploiement  

 Le recueil des données a été effectué sur les trois sites pilotes : Ambroise Paré, Bicêtre 

et Tenon.   

 Les entretiens ont concerné dans un premier temps :   

• Les préalables au déploiement  

• La prise en charge administrative et le dossier administratif  

• L’organisation médico-administrative et le dossier médical 

• Les circuits de radiologie et de biologie 

• Le codage 
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Accompagnement RH 
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Dossier médical et organisation adminstrative 



13 

Dossier médical et organisation administrative 


