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Le personnel non médical
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Répartition de l'effectif 2013 par categorie professionnelle

en ETPR et en pourcentage des ETPR -

Soignant
50 941
69%

Administratif et de
direction
9983
14%

Socio-éducatif
1032
1%

Ouvrier et technique
6 096
8%

Médico-technique

55431
8%
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Répartition de l'effectif 2013 par categorie professionnelle

et par sexe en ETPR
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Evolution de I'effectif en ETPR
/

O Contractuel B Etudiant O Stagiaire O Titulaire .
Evolution sur 3 ans

73 228 73 249 73 596 > 1050 %
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Pyramide des ages 2013 : AP-HP

2159 > 60 ans

6971

de 55 <60 ans

9188

de 50 <55 ans

9311

de 45 < 50 ans

10085

de 40 <45 ans

de 35<40 ans

de 30 <35ans

de 25 <30 ans
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L’absentéisme : Journée de carence 2013
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B Nombre de jours de carence prélevés en 2013
H Nombre d'agents auxquels a été apliqué au moins un jour de carence en 2013

62 203

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
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Nombre moyen de jours de CET historiques en 2013 stockeés par agent
ayant ouvert un CET : par catégorie professionnelle et statutaire
/

@ Catégorie A B Catégorie B O Catégorie C

60 -

50,0
50 -

451

40 4+ 376

30 27,5

26,5

25,925,9
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Formation

Acces a la formation

n_ Agents partis au moins une fois en formation (hors incendie)
e 2013:60 %
o 2012:57%

"~ Le temps de formation correspond a 338 744 jours. 65 % de ce temps de formation a
été réalisé au titre de la promotion professionnelle.

N~ Agents dipldbmés au titre de la promotion professionnelle: 347
(362 en 2012 et 443 en 2011)

Dépenses de formation continue

- 3,56 % de la masse salariale au titre du plan de formation (+ 0.2% au titre du CFP)
en 2013

e 56% du colt au titre du plan sont consacrés a la promotion professionnelle
. 3,52 % en 2012
- 3,88 % en 2011
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