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EVOLUTION DES EFFECTIFS 
MEDICAUX

effectifs effectifs variation effectifs variation ETP au
31/12/2009 31/12/2010 2009/2010 31/12/2011 2010/2011 31/12/2011

HU titulaires et temporaires 3 093 3 105 0,39% 3 133 0,90% 1 519,35
PH temps plein 2 673 2 725 1,95% 2 699 -0,95% 2 671,11
PH temps partiel 522 536 2,68% 528 -1,49% 315,70
Praticiens contractuels 635 631 -0,63% 660 4,60% 544,00
Praticiens adjoints contractuels 20 14 -30,00% 13 -7,14% 10,00
Assistants hors CHU et NPA 204 213 4,41% 238 11,74% 238,00
Praticiens attachés 5 678 5 429 -4,39% 5 223 -3,79% 2 067,85
Total médecins seniors 12 825 12 653 -1,34% 12 494 -1,26% 7 366,01

effectifs effectifs variation effectifs variation ETP au
31/12/2009 31/12/2010 2009/2010 31/12/2011 2010/2011 31/12/2011

Internes et résidents 2 993 2 945 -1,60% 3 043 3,33% 3 043,00
Etudiants hospitaliers 5 231 5 567 6,42% 5 545 -0,40% 5 545,00
Total médecins en formation 8 224 8 512 3,50% 8 588 0,89% 8 588,00

TOTAL GENERAL 21 049 21 165 0,55% 21 082 -0,39% 15 954,01



EVOLUTION DES EFFECTIFS 
PHYSIQUES 
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS 
PHYSIQUES

MÉDECINS SENIORS 
PAR STATUT EN 2011
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS 
EN ETP MÉDECINS SENIORS 

PAR STATUT EN 2011
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS 
PAR AGE 
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS 
PAR SEXE
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ÉVOLUTION DES DÉPENSES 
DE PERSONNEL MÉDICAL

 La masse salariale annuelle totale (rémunérations brutes, 
gardes et astreintes, charges sociales, FDS et autres 
charges) a augmenté de 0,99 % entre 2010 et 2011 pour 
atteindre 920,9 Mio€ en 2011

Evolution de la masse salariale annuelle totale 
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