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HISTORIQUE DU PROJET « GTPM »
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 Projet d’informatisation du temps de travail des 
personnels médicaux :

 seniors et internes

 autour du tableau de service mensuel et des listes de garde.

 Dates clés :

 01/01/2009 : Mise en production de HR Access (gestion et paye  des 
personnels de l’AP-HP)

 2009 – 2011 : Définition des besoins et de la solution

 15/07/2011 : Livraison officielle de la solution

 16/08/2011 : Démarrage des tests (CCDG, DPM et Sites)

 2ème quadrimestre 2013 : Prévision de démarrage des 2 services pilotes



ENJEUX
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 Solution unique pour un meilleur respect des obligations découlant 
notamment de l’arrêté du 30/04/2003 et de la circulaire du 6/05/2003 :

 Tableau de service mensuel nominatif prévisionnel

 Tableau de service mensuel nominatif réalisé

 Tableau général annuel 

 Planning des gardes et astreintes 

 Contrat de pôle – gestion des absences et présences 

 Suivi des CET

 Au service des chefs de pôle, de service, des gestionnaires des 
plannings et de tous les praticiens

 Amélioration des conditions de travail des Bureaux du Personnel 
Médical

 Pour les managers médicaux : meilleure visibilité des ressources 
médicales disponibles



FONCTIONNALITÉS

 Tableaux de service et listes de gardes :
 Tableau de service général annuel 
 Tableau de service mensuel nominatif réalisé et prévisionnel
 Planning des gardes et astreintes – « Gestion du tour de garde »

 Carte de situation :
 Carte de situation individuelle
 Carte de situation collective

 Gestion des présences absences et compteurs
 Gestion des congés, RTT, maladie,…
 Gestion des compteurs des différentes présentes et absences

 Gestion des variables de paye
 Gestion des variables de PDS
 Gestion du paiement des TTA et CET

⇒ Aide à la gestion des tableaux de services et des plannings de 
gardes et astreintes 

⇒ Production des pièces justificatives nécessaires à la mise en 
paiement
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Tableau de service mensuel



Liste de gardes



Carte de situation simplifiée annuelle



Carte de situation collective annuelle



 DEPLOIEMENT

 Des pilotes : une phase de « test » grandeur nature
 Formation
 Accompagnement
 Prise en main de l'outil par utilisateurs

⇒ Retour d’expérience pour industrialiser un déploiement à grande échelle

 Portage local nécessaire : trinôme
 Utilisateurs ciblés => praticiens
 Implication souhaitée localement : COPS, CMEL,…
 Portage envisagé : Président COPS + DAM + responsable du SIL

 Mettre en place un « SAV » : assistance utilisateurs, 
assistance experts

 Rôle de la maîtrise d’ouvrage (filière RHM) et de la 
maîtrise d’œuvre : communiquer, coordonner, assister 
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