
Révision des effectifs PH 2013

Méthode suivie



Révision PH 2013

• 342 demandes au départ de la procédure.

• (426 pour révision 2012)

• Fin de révision (bureaux élargis) : 457 demandes.

• Etude faite GH par GH, puis par disciplines et 
pôles au sein de chaque GH

• Anesthésie‐Réanimation examinée à part.



Critères

• Classement du GH quelque soit le mode de 
financement

• Classement de la collégiale

• Inscription du candidat sur liste d’aptitude

• Ancienneté du candidat dans son grade actuel 



Critères de reprise

• Promotion au statut de PU‐PH = reprise du poste de 
PH

• Promotion au statut de MCU‐PH = reprise du poste 
de PH

• Argumentaire : DPM abonde « automatiquement »
le financement H de toute promotion U

• Ont été reconsidérés les promotions à l’extérieur de 
l’AP‐HP (redéploiement institutionnel)



Gradation des demandes

• Grade A : poste à maintenir, sur la base du 
financement complet du poste, de l’activité
du service concerné, du nombre total d’ETP

• Grade B : poste a revoir en bureau élargi à
l’issue du groupe de travail restreint

• Grade C : poste non retenu pour recrutement 
PH titulaire en 2013



Autres critères
• Jeunesse des candidats : Interrogation du groupe 
de travail sur nomination et titularisation de 
candidats au sortir de l’internat, ou à l’issue 
immédiate du clinicat.

• Période évaluation : statut contractuel à
responsabilités permet de confirmer l’adéquation 
du candidat au poste, à la fonction, à l’institution.

• Objectif : assurer au mieux l’intégration définitive 
au sein de l’institution.



Cas particulier de l’Anesthésie‐Réanimation

• Démarche volontaire de la discipline pour 
réaliser des économies

• Absence de candidat = demande de maintien 
budgétaire d’un PHC.

• Rendu temporaire du différentiel PH‐PHC

• Retour si nomination.

• Economie par poste TP : 37906 € (Efficience)



Points particuliers

• Postes non remontés depuis les GH mais avec 
N° d’emploi au CNG

• Postes DRCD, URC

• Postes avec financement fléché : pérennité ?



Au total

• Groupe de travail restreint :
– 249 demandes grade A
– 42 demandes grade B
– 166 demandes grade C

• Après bureau élargi :
– Demandes grade A
– Demandes grade C

• Efficience sur PM 2013 : 2,6 M € dont 2,2 M €
rien que pour A.Réa.
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