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Evolution du nombre d'internesEvolution du nombre d'internes



Deux commissionsDeux commissions

●● AgrAgréémentment : indispensable mais pas suffisant: indispensable mais pas suffisant
●● RRéépartitionpartition :d:déécide sur cide sur proposition du coordonnateurproposition du coordonnateur

du nombre d'internesdu nombre d'internes : statu quo, suppression, : statu quo, suppression, 
crcrééation si financement : Coation si financement : Coûût moyent moyen : 35 000 : 35 000 €€ nets nets 
par an dontpar an dont MERRI :MERRI :

16 000 16 000 €€ : 1, 2 et 3: 1, 2 et 3èèmes annmes annééeses
8 000 8 000 €€ : 4 et 5: 4 et 5èèmes annmes annééeses

●● Financement des postes et GHFinancement des postes et GH : les GH : les GH 
nn’’interviennent que dans le financement des interviennent que dans le financement des 
crcrééationsations, ils n, ils n’’ont aucun rôle dans les suppressionsont aucun rôle dans les suppressions



Commission de rCommission de réépartitionpartition ::
compositioncomposition

●● ARSARS
●● Un DoyenUn Doyen
●● Le coordonnateur de la spLe coordonnateur de la spéécialitcialitéé qui proposequi propose
●● Les reprLes repréésentants des internessentants des internes
●● Centres hospitaliersCentres hospitaliers
●● Etablissements privEtablissements privééss
●● APAP--HPHP : chef du bureau des internes : chef du bureau des internes 

et le repret le repréésentant de la CMEsentant de la CME



Commission de rCommission de réépartitionpartition

●● PrPrééparation difficileparation difficile : bases connues au dernier : bases connues au dernier 
moment (parfois au cours de la commission)moment (parfois au cours de la commission)

●● Propositions du coordonnateurPropositions du coordonnateur
●● HiverHiver : variations : variations -- crcrééations ations -- significatives car significatives car 

nouvelles promotionsnouvelles promotions
●● EtEtéé : ajustements sauf MG car forte augmentation : ajustements sauf MG car forte augmentation 

des promotionsdes promotions



SynthSynthèèse Fse Féévrier 2014vrier 2014
pour le semestre d'pour le semestre d'ééttéé 20142014

●● SpSpéécialitcialitéés en dehors de la MGs en dehors de la MG : ajustements: ajustements
●● MGMG : R: Rééunion prunion prééparatoire restreinte paratoire restreinte àà l'ARS l'ARS 
●● 125 postes 125 postes àà fermer : pression trfermer : pression trèès forte pour fermer s forte pour fermer 

àà ll’’AP choisie en prioritAP choisie en prioritéé
●● ReprRepréésentants APsentants AP : position ferme : 42 dont 14 : position ferme : 42 dont 14 

urgencesurgences



PropositionsPropositions

●● Anticipation et coordination avec l'ARSAnticipation et coordination avec l'ARS
●● PrPréévoir trois mois avant la commission d'instruire les voir trois mois avant la commission d'instruire les 

demandes des coordonnateurs et le financement demandes des coordonnateurs et le financement 
des crdes crééationsations : formalisation : formalisation éécrite de la proccrite de la procééduredure

●● L'aspect pL'aspect péédagogique primedagogique prime : autonomisation d'un : autonomisation d'un 
budget pour des crbudget pour des crééations non financations non financééeses ??
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