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Bilan 2013, les principales opérations (AEN)

 Dotation de remplacement : 38,7 M€ (X2 par rapport à 2012)

 Opérations transversales : 3,2 M€
 Dont Upgrades scanners (2ème tranche) et Armoires sécurisées (1ère tranche)

 Accompagnement des suites à travaux et opérations 
restructurantes : 8,9 M€
 Dont PSL BEH, Bloc opératoire Saint Antoine, Imagine…

 Equipements lourds et/ou couteux : 36,7 M€
 4 scanners 

 9 IRM 

 Médecine nucléaire, 1 GC 

 Salles vasculaires 4 équipements

 3 Robots chirurgicaux 

 Subventions : 2,5 M€

 Enveloppe juillet : 10,3 M€

 Total : 100,3 M€
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2014 : Le contexte et mode de construction

 Cadrage DEFIP : 100 M€ (crédits de paiement)

 Impact crédits de paiement des plans précédents sur 2014 :
 Compte tenu des impacts 2013 sur 2014 en besoin de crédits de paiement 

(AE basculées 30,5 M€, AE reportées 6,4 M€,impact location IRM 0,8 M€), le 
disponible en CP pour 2014 est de 62,3 M€

 Compte tenu du travail d’analyse et de validation des opérations et de leurs 
calendriers de réalisation (consommation des CP 2014),

 L’ouverture d’autorisations d’engagement nouvelles est de 99,6 M€

 Construction du plan selon les modalités en vigueur :
 4 composantes (dotations de remplacement, opérations transversales, 

accompagnement d’opérations, équipements lourds,)

 Recueil des besoins

 Réunions par groupe hospitalier



DSIMIB 4

Direction Médico-Administrative

Le PEM 2014, détail par catégories d’opérations

 Dotation de remplacement : reconduction du montant 2013, soit 
35,970 M€ pour les GH (+ 1,943 M€ hors GH)

 Opérations transversales et hors hôpitaux

 4,960 M€

Armoires sécurisées, endoscopie, CLASS-CLACT, réserve…

 Accompagnement des suites à travaux et opérations 
restructurantes

 15,333 M€

Dont MTI, suite Larrey, RDB Réanimation, Biologie HUPS, 
Biologie Cochin…

 Equipements lourds et/ou couteux : 41,464 M€ (dont 17 M€
radiothérapie)
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Fonds pour l’investissement (20 M€)

 Répartition selon deux modalités :

 1/3 (6 M€) affecté à l’amélioration des matériels et mobiliers 
d’hébergement (répartition entre GH sur la base du nombre 
de lits)

 2/3 (14 M€) affectés aux équipements médicaux courants, sur 
la base de la valeur du parc de chaque GH, avec pondération 
par le taux de vétusté
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Récapitulatif

20 M€
Fonds pour 

l’investissement

0,8 M€Impact location IRM

157,3 M€121,2 M€Total

99,7 M€90,0 M€
Nouvelles (avec 
dotation juillet)

30,5 M€27,0 M€Basculées

6,4 M€4,2 M€Reportées

20142013
Autorisations 
d’engagement


