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Répartition de l’effectif 2012 par catégorie professionnelle
en unité physique et en pourcentage des effectifs physiques

Le personnel non médical  

Médico-technique
5 706
8%

Ouvrier et technique
6 167
8%

Socio-éducatif
1 063
1%

Administratif et de 
direction
10 250
14%

Soignant
52 182
69%
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Contractuels sur mensualités

Contractuels sur postes permanents

Titulaires - Stagiaires

-2,37 %

+46,36 %

-0,10 %

Évolution de l’effectif en unité physique

75 975
74 605 75 368

Le personnel non médical  

Evolution sur 3 ans

-0,80 %
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Le personnel non médical  

Effectif global par tranche d’âge en 2012

 De 25 à 40 ans
38,4 %

 De 41 à 55 ans
 41,1 %

Moins de 25 ans
7,8 %

Plus de 55 ans
 12,7 %
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Le personnel non médical  

L’absentéisme
Evolution 2010-2012 des journées d’absence médicale et non médicale, 
en moyenne par agent (sur emploi permanent)
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Les indicateurs :
 Taux de fréquence : 23,66 accidents du travail avec arrêt pour 1 millions d’heures travaillées 

(25,26 en 2010) 

 Accidents du travail avec arrêt moins fréquent mais plus grave

 Principales causes de l’ensemble des accidents du travail : effort de soulèvement sans 
aide mécanique, chute de plain pied, contact avec liquide biologique

 Maladies d’origine professionnelle reconnues : 191 en 2012 (95 en 2010)

 Prédominance des atteintes ostéo-articulaires et des affections liées aux agents 
biologiques

 Augmentation principalement du fait d’épidémie de gale et de grippe

 Document unique

 Taux d’actualisation sur les 12 dernier mois = 34% des unités de travail

 Taux de risques professionnels faisant l’objet d’un plan d’action = 48%

L’emploi des travailleurs handicapés
 Taux d’emploi direct au 01.01.2012 : 4,68% (4,53% en 2011)

 Taux d’emploi légal au 01.01.2012 : 5,02%(4,84% en 2011)

Source : Prévention et santé au travail

Risques professionnels et conditions de travail
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Le personnel non médical  

Accès à la formation
Les promotions professionnelles
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