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 Augmentation des dépenses de 3,97 % entre 2017 et 2018 

 Augmentation continue sur les dernières années : + 12,5 % depuis 2014 

 L’évolution 2016-2017 (derniers chiffres connus), en moyenne pour les 

CHU est de 4,20 % 

 

 

Dépenses de PDSES en hausse modérée par rapport 
aux autres CHU 
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 01/07/2017 : disparition de l’astreinte de sécurité : 

 Augmentation de 78 % des dépenses d’astreintes opérationnelles 

 Baisse de 86 % des dépenses liées aux astreintes de sécurité 

 Baisse des dépenses d’astreintes au global de 13,1 % 

 À venir : mise en place des modalités de comptabilisation des astreintes 
(une augmentation de la dépense liée aux interventions en astreinte est à 
prévoir) 

 

 

 

 

 
ANALYSE DES DÉPENSES D’ASTREINTES : 

COMPARAISONS FAUSSÉES DUES AU CHANGEMENT 
DE RÉGLEMENTATION 
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 Les indemnités de sujétions ne sont plus déduites au titre des indemnités 
pour le TTA : - 89,4 % des « reprises de l’IS » 

 Les dépenses de gardes H et HU progressent moins rapidement (1,2 %) 

 On notera également que la dépense de TTA augmente de 5 % par rapport à 
2017 

 

 

 

ANALYSE DES DÉPENSES DE GARDES SENIORS 
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  La dépense de garde et astreinte d’interne subit une légère baisse au 
profit de la continuité de service interne qui elle augmente de 3 % 

 Revalorisation du montant de la garde étudiant expliquant la hausse de 
3,7 % des dépenses 

ANALYSE DES DÉPENSES DE GARDES 
JUNIORS 


