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CME de I’AP-HP : collége 2.2. des praticiens hospitalo-universitaires titulaires chirurgiens

Candidature du P" Laurent MANDELBROT

Je présente ma candidature pour vous représenter a la CME, mandaté par les collegues du
Syndicat des Chirurgiens et par la Collégiale des Chirurgiens Gynécologues-Obstétriciens. Ma
motivation est trés simple, défendre toute la chirurgie a I’APHP, pour que I'on puisse continuer a
assurer nos missions de service public, allant de I'urgence au recours, I'excellence de notre
recherche et I'’enseignement notamment a notre reléve pour qu’elle puisse respecter le Serment
d’Hippocrate.

Je suis Chef du service de Chirurgie-Obstétrique, Hopital Louis Mourier, PUPH de I’Université de
Paris et responsable d’un axe dans l'unité Inserm IAME-UMR1137.

Je viens de terminer 2 mandats comme Chef du P6le Femme-Enfant-Urologie des Hopitaux
Universitaires Paris Nord Val de Seine. J’'ai 62 ans et je connais bien I’APHP, en tant qu’ancien
Interne, CCA a Cochin-Port Royal puis Robert Debré, puis PH a Cochin et a Bichat, avant de
m’établir a Lois Mourier.

Je me suis impliqué depuis des années dans des missions d’intérét général, notamment comme
Président du CCM de Louis Mourier et je connais également la dimension territoriale, notamment
concernant les hopitaux extra-muros. Je suis membre correspondant de '’Académie de Médecine.

J'ai été membre de la CME sortante en tant qu’élu des chefs de pdle, et je connais donc les défis
qui se présentent a la communauté médicale et en particulier aux chirurgiens, qui sont exposées
dans notre profession de foi attachée.
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Syndicat des chirurgiens des hopitaux de Paris
(SCHP)

Manifeste pour les élections a la CME centrale

Les chirurgiens de ’AP-HP sont en premiére ligne pour recruter leurs collaborateurs et rendre
les carriéres attractives : dans un contexte ou la concurrence est particulicrement marquée avec les
établissements prives, ol la qualité de vie est un élément déterminant pour les nouvelles générations,
nous serons vigilants sur les revenus, notamment des plus jeunes, en défendant toutes les formes
complémentaires de rémunération prévues statutairement. (’est la condition sine qua non pour
maintenir un recrutement de qualité

Les chirurgiens de I’AP-HP sont en premiére ligne dans la production des recettes : 20% des
effectifs médicaux produisent a I’AP-HP 35 % des recettes. Nous ne le faisons pas tout seuls ! Aussi,
nous maintiendrons notre soutien a une politique active de recrutement des soignants en général, et de
fidélisation des infirmiéres au bloc opératoire, en particulier. L’action pour I’obtention de primes
pour ces dernicres sera poursuivie et amplifiée

Les chirurgiens de ’AP-HP sont en premiére ligne dans 'offre de soins: nous constatons
quotidiennement une dégradation galopante des conditions d’hospitalisation et de travail, un
renouvellement retardé ou absent des équipements et matériel. Au bloc, plus encore que dans toute
autre structure soignante, les restrictions se payent cash en termes de qualité et de sécurité des soins.
Nous veillerons au maintien des investissements, garant de sécurité des soins, d’attractivité pour les
patients, et de capacité a innover pour nos équipes

Les chirurgiens de PAP-HP sont en premiere ligne dans la formation et la recherche : la
formation chirurgicale est un compagnonnage exigeant. L innovation et la production scientifique sont
dispendieuses de temps médical. Nous défendrons un projet ambitieux pour 1'Ecole de Chirurgie du
Fer a Moulin

Les chirurgiens de ’AP-HP sont en premiére ligne dans la permanence des soins : le traitement
des urgences chirurgicales et I’acces aux soins des patients fragilisés ou en état de précarité sont notre
quotidien. Mais nous sommes aussi attachés a la mixité sociale de notre recrutement. Pour préserver
I’équilibre entre nos activités de proximité, de recours et de référence nous proposerons des
organisations nouvelles autour de plateaux techniques performants. A Paris et hors Paris, nous
soutiendrons toutes les initiatives propres a tisser des liens lovaux avec les autres opérateurs publics et
privés pour répondre efficacement a la demande territoriale de soins.

Les chirurgiens de ’AP-HP sont en premiére ligne dans les restructurations : la concentration de
notre offre de soins et le rapprochement des équipes sont les leviers du plan d’économie de
I’administration. Les restructurations ainsi engendrées ne peuvent étre acceptées sans concertation
entre tous les intervenants, sans respect des équipes et sans préservation de leur savoir-faire. De méme,
ces restructurations ne sauraient étre menées sur des objectifs purement comptables sans une véritable
évaluation des besoins sanitaires de la population, de la qualité des résultats médicaux et de la qualité
de vie au travail des soignants. Préservons avant tout ce qui fonctionne ! Les expériences négatives du
passé nous invitent a la prudence

Mobilisons-nous dés le premier tour.
Faisons ensemble entendre notre voix pour faire respecter nos engagements !




