
Bilan de l’utilisation du prélèvement 
de 0,4% de la MS PM lors des 

révisions H 



Rappel du dispositif 

Objectif: 

• respect des engagements de la CME (retours d’emprunt et retours d’efficience de la CME 
réalisés avant la révision PH 2016) 

• financement de priorités institutionnelles, et notamment le soutien aux disciplines en 
difficulté 

• Redistribution des moyens entre les GH 

 

Mécanisme: 

• Le prélèvement de 0,4% concerne l’ensemble de la masse salariale du personnel médical 
senior H. 

• Il se traduit dans un premier temps par un effort d’efficience supplémentaire : suppression de 
vacations ou non renouvellement de postes proposés par tous les GH. 

• La somme des économies est rassemblée dans une enveloppe (2,2 M€ pour la revH 2018), 
redistribuée aux GH en fonction des priorités institutionnelles. 
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Contribution du GH à 

l’enveloppe 
GH 

Révision 2016, part du 

financement obtenu au 

titre du O,4% 

Révision 2017, part du 
financement obtenu 

au titre du O,4% 

 

Révision 2018, part du 
financement obtenu 

au titre du O,4% 

 

11.14 % HUEP 7% 2 % 8 % 

8.86 % Henri Mondor 4 % 7 % 10 % 

6.68 % Necker 10 % 1 % 11 % 

8.26 % HUPC 1 % 6 % 5 % 

5.19 % HUPIFO 6 % 9 % 5 % 

10.72 % HUPNVS 23 % 23 % 14 % 

6.12 % HUPO 6 % 6 % 5 % 

5.81 % HUPSSD 16 % 9 % 5 % 

9.76 % HUPS 4 % 12 % 9 % 

11.68 % PSL CFX 5 % 6 % 12 % 

3.77 % Robert Debré 3 % 8 % 6 % 

9.03 % SLS LRB 13 % 7 % 8 % 
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• On note sur les deux premières années des effets 
redistributifs importants, et une « normalisation » 
dès 2018 

• On peut en conclure : 
– Que le 0,4 % a permis d’apurer la situation des prêts 

antérieurs à 2016 

– Qu’il y a eu appropriation du mécanisme par les GH, qui 
demandent autant de financement qu’ils contribuent au 
prélèvement 

– En 2018, les bénéficiaires ne sont pas nécessairement les 
GH les moins bien dotés 
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• Postes financés par le prélèvement : 

 
discipline 2017 2018 2019 

MAR 22 20 30 

SAU/SMUR 15 7 7 

Gériatrie 5 8 6 

Néonatalogie/
pédiatrie 

7 2 12 

Imagerie 5 6 9 

Autre 27 49 54 


