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B La reforme réglementaire des praticiens contractuels fixe un seuil
minimum et un seuil maximum a la remunération des praticiens
contractuels, sans prévoir de grille salariale permettant d’harmoniser
les regles d’avancement :

» Seuil minimum : 40 774 €
» Seuil maximum 70 111 €

» Seuil maximum spécifique pour les praticiens en motif 3 (échelon
sur lequel le praticien sera positionne comme PH)
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B Suite aux travaux du groupe de travail sur la réforme des contractuels, la note DG/PCME du
3 mai 2022 fixant les regles de gestion de la réforme des nouveaux praticiens contractuels
(NPC) prévoyait une grille permettant d’harmoniser I'avancement des praticiens au sein de

I'AP-HP :
prlse en compte do I' nclenneté
0-5 ans 1313¢
-10 ans 1523 ¢
10-20 ans 1792¢€
. [Plafondd 130 ans et + 1992¢
|Plafond 3 9 927¢| 'échelon de _prise en compte des missions
fiace titularisation: e
Nes pact n moyenne 4
variable incluse | * ™ h-lyperspédallsatlon lus 100€
2 ans de CCA ou mf ‘tp rés tpost
ssistant 4930¢€ e koncurrence lus 200€
lactivité absente du CHU tlus 150€
v PDSES (pour 1/2 journée
- ebdomadalre) 328¢€
Pas d’'échelon
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Proposition d’évolution

B Il est proposé d’ajouter un échelon intermédiaire pour les praticiens ayant plus de 5 ans (et

moins de 10 ans) d’ancienneté afin d’harmoniser les niveaux de rémunération des
praticiens sur motif 1.

B e nouveau montant de rémunération s’insererait entre les 4 565,38€ apres 2 ans
d’assistanat ou de CCA et les 5464,80 € apres 10 ans d’ancienneté :

5/6 ANS
EXPERIENCE
51 294,60 53 385,96 54 784,56 61 229,52 65 577,60 55 890,00 61 229,52
4274,55 4 448,83 4 565,38 5102,46 5464,80 4 657,50 5102,46
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