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87% des salariés estiment que qualité de vie au travail 
et intérêt du travail ne vont pas l’un sans l’autre et 

qu’une bonne qualité de vie au travail profite autant à 
l’entreprise qu’au salarié. 



 au-delà des conditions de travail se pose la question du sens du 
travail pour aujourd'hui et pour demain / une responsabilité 
primordiale de l’encadrement  


