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1. Introduction : contexte de la recherche paramédicale  

  Des conditions favorables 

  Universitarisation des études d’infirmière en 2009 

 

 Appels à projet Programme Hospitalier de Recherche Infirmière et 

Paramédicale (PHRIP) par la DGOS, depuis 2010  

 

 Projet de Soins  2015/2019, Axe 8  

 Action 1 : organiser la communication concernant la recherche paramédicale 

 Action 2 : créer des cellules de recherche paramédicale 

 Action 3 : former les paramédicaux à répondre à des appels à projets 

 Action 4 : journée institutionnelle sur la recherche paramédicale 

 Action 5 : poursuivre avec le DRCI offre formation doctorat pour les IDE 

 

Depuis 2009, un contexte favorable dans lequel la Direction des Soins et des 
Activités Paramédicales s’est engagée 
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 Grande Conférence de Santé 

 Mesure 11: Développer l’accès des étudiants en santé aux formations à la recherche 

 Mesure 13: Confier – à moyen terme – aux universités l’encadrement pédagogique des 

formations paramédicales 

 Mesure 15: Concourir à l’émergence d’un corps d’enseignants chercheurs pour les 

formations paramédicales 

 Mesure 20: Développer les pratiques avancées 

 

 Rapport IGAS N°2017-043, Juin 2017   

 « Pour une meilleure intégration des formations paramédicales à l’université : mise en 

œuvre des mesures 5, 6 et 13 de la Grande conférence de santé » 

 

 Rapport Stéphane Le Bouler, Février 2018    

 « Mission Universitarisation des formations paramédicales et de maïeutique : Bilan 

intermédiaire de la concertation et propositions d’orientation »  

 

1. Introduction : contexte de la recherche paramédicale  
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1. Structuration de la recherche paramédicale à l’AP-HP 

Coordonnateurs Paramédicaux de la Recherche des GH (7,3 ETP)  

5 

 Animer les cellules recherches paramédicales 

 Accompagner les professionnels dans la structuration de Projets de recherches 

HUEP 
St-Antoine, Rothschild, Tenon, 
Trousseau 

HUPO 
HEGP, C. Celton, Vaugirard 

HUPC 
Cochin, Hôtel-Dieu 

HUHM 
H. Mondor, E. Roux 

HUPIFO 
A. Paré, Garches, St Perine 

HUPNVS 
Beaujon, Bichat, L. Mourier, 
Bretonneau 

HUPS 
A. Béclère, Bicêtre, P. Brousse 

HUPSL 
Pitié, C. Foix 

HUPSSD 
Avicenne, J. Verdier, R. Muret 

HUSLS-LRB 
Lariboisière, St-Louis, F. Widal 

HAD 

0 
1 

0,5 

1 

1 

0,8 

1 

Juin 2018 
En bleu, site d’affectation du coordonnateur  

0 

0 

0 
1 

Siège 
DSAP 

1 

Hôpitaux Paul Doumer, San Salvadour, 
Hendaye :  
Pas de coordonnateur ni de Cellule de 
Recherche Paramédicale  

Necker 0 

Robert Debré 0 
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2. Des Appels à projet qui se développent  

6 

1. Bourse doctorale infirmière 

 Dispositif en place depuis 2010 

 14 bourses attribuées 

 7 doctorats soutenus et 7 en cours 

 2 post-doctorats en cours 

 9 Dossiers déposés (2018) 

 

2. MSD France _ Fondation Recherche APHP 

 15 Dossiers déposés, 1 lauréate 

 

3. Appel a projet DGOS, PHRIP, PREPS 

 7 LI Retenues,6dossiers déposés : 1 retenu (2017) 

 32 LI déposées en attente des résultats 
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2. Des Appels à projet qui se développent  
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4. AAP ARS Enseignants Chercheurs bi appartenant (2017-2018) 

 Cible l’exercice clinique : soins aux personnes, organisation et management des soins, 
formation, l’enseignement et la recherche dans les disciplines des professionnels du soin. 

 Contribue, à la rémunération des professionnels à hauteur de 30 000 euros par personne/an 
pendant  3 ans 

 

 3 dossiers lauréats :  3 GH (HUMN, HUSLLRB- HUPNVS et HUPIFO)  

 Saint Louis-Bichat « Comment enseigner l’inter professionnalisme ? Recherche en simulation 
auprès de professionnels de santé » 

 GH Henri Mondor : « projet ITOPE » Innovation, Technologique, Organisationnelle, 
Pédagogique et Ethique » 

 Garches : « Développement d’un modèle de fonctionnement interprofessionnel pour 
l’optimisation de la prise en charge thérapeutique du patient atteint de déficiences 
neuromotrices de la recherche à la clinique » 

5. APinnov Trophée Soignant Innovant 

 9 Dossiers déposés (2017-2018) 
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2. Des Appels à projet qui se développent 

 Appel à projets de recherche soutenus par la Fondation 

6. Convention Totale 

 Libérer du temps aux professionnels paramédicaux, ayant soutenu leur thèse, afin qu’ils 
continuent à faire de la recherche après le retour au sein du service 

 1 Candidat retenu, Post doctorat sur la lutte contre la précarité en partenariat avec Paris XIII 

 

 

7. Fondation Roi Baudoin_ Fondation recherche 

  

 Soutenir des projets et initiatives qui visent à améliorer : la qualité des soins, la qualité de vie et 
le bien-être des patients hospitalisés. 

 4 Dossiers déposés 

 

Au total 7 appels à projets soutenus par la Direction des soins et 44 projets 
de recherche infirmière et paramédicale déposés par les professionnels : 

Une dynamique à soutenir 
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3. Plan d’actions 2018 

        Passeport temps recherche  

 

 

 Objectifs  

 Permettre aux professionnels de s’engager dans des projets de recherche en 

finançant le temps dédié 

 Augmenter le nombre de porteurs de projets paramédicaux 

 Principe  

 La Fondation de l’AP-HP pour la recherche rembourse aux GH le temps de travail 

des paramédicaux impliqués dans la réponse à l’appel à Projet PHRIP/PREPS 

 Paiement  

 Deux jours pour le dépôt de LI 

 Cinq jours pour le dépôt du Projet de Recherche 
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3. Plan d’actions 2018 

Formations 

 Recherche paramédicale : 

 Organisé par le CFC-MPPPH (DRH) 

depuis 2009 en lien avec la DSAP (150 

professionnels formés ) 

Nouveau programme : 

• Niveau1 : Initiation au processus de 
la recherche paramédicale ( 8 j) 

• Niveau 2 : Approfondissement (6 j)  : 

 Objectif déposer une lettre intention  

• Pré requis pour le niveau 2 : Revue 
de la littérature, pré-projet de 
recherche et accord du 
coordonnateur de la recherche du 
GH. Coordonnateurs de la recherche 
des GH sollicités pour les 
enseignements 

 @-learning anglais   

• Nombre de professionnels formés 
depuis 2016 : 375  

 

Communication 

 Revue Transmission : Hors série 
spécial recherche 

 

 

 

 

 

 

 Journée de la recherche 
paramédicale  

 16 Novembre 2018 
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 Ses objectifs et perspectives 

 Contribuer aux réflexions nationales et internationales en lien avec la recherche 

infirmière et paramédicale 

 Renforcer le développement de la recherche paramédicale (CHU et CH) par une 

structuration nationale en lien avec les Universités, DRCI, Directions de soins etc 

 Être positionné en tant qu’acteur de la recherche paramédicale dans différentes 

instances ou groupes de travail à un niveau national.  

 Harmoniser les pratiques et partager les outils 

 

 

 Quelques exemples de ses travaux 

 Une fiche métier validée par les coordonnateurs de CHU 

 Un recensement des formations recherche 

 Expertises des dossiers recherche inter GIRSI 

 

La Cellule Nationale de la Recherche Paramédicale 

Autres engagements de la DSAP pour la promotion et le développement de la recherche paramédicale 
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Merci pour votre attention 
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