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Evaluation HCERES des entités de recherche 

Le Haut conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur 
(HCERES) est chargé d’évaluer : 

 les établissements d'enseignement supérieur et de recherche,  

 les organismes de recherche 
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Evaluation qui concerne en 2017-2018 :  

-L’AP-HP (DG/DRCI et GH) pour ses activités recherche 

-Les 16 Départements Hospitalo-Universitaires de l’AP-HP (8 labellisés en 2011 
et 8 labellisés en 2012) 



Evaluation HCERES des DHU 

 Evaluation des 16 DHU 
 Appels à projets conjoints AP-HP, universités et Inserm en 2011 et 2012 

 Labellisation en Ile-de-France pour une durée de 5 ans (2011 : 8 DHU et 2012 : 8 
DHU) 

 La convention de partenariat AP-HP, universités et Inserm prévoit une évaluation 
par le HCERES (ancienne AERES) au terme des 5 années de labellisation. 

 Les étapes de l’évaluation  

 Auto-évaluation : Présentation générale du dispositif DHU (Mise en place, 
association des tutelles) et présentation de chaque DHU (organisation, objectifs à 
la création …) avec indicateurs spécifiques (recherche, enseignement et soins) 
définis en 2017 entre partenaires (AP-HP/Université/Inserm) 

 
 Visite les 11 et 12 décembre 2017 (2 jours) 
 Jury international (10 membres dont 4 présents dans jury vague 1 /vague 2) 
 Evaluation du dispositif et rencontre des représentants de l’AP-HP, des Universités, et de 

l’Inserm  
 Audition des DHU vague 1et vague 2 
 Retour du rapport attendu pour février 2018 
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Evaluation HCERES AP-HP : objectifs et méthodologie 

 Objectif : Evaluer les activités de recherche du CHU afin d’identifier les  

 Points forts  
 Points faibles et risques 
 Recommandations 

 

 Les grands principes :  

 Evaluation du pilotage de la recherche à l’AP-HP (stratégie recherche)  

 Evaluation de sa déclinaison dans les GH 

 Des grilles d’auto-évaluation à compléter en faisant ressortir les 
informations principales et jugées les plus pertinentes  
 

 Dossier d’auto-évaluation 

 Dossier AP-HP 

 Dossier par GH avec  

Activité recherche GH 

Axes de recherche hospitalière (un axe est grand domaine scientifique du GH), 5/6 max 4 



Evaluation HCERES du CHU : planning 

Evaluation DG/DRCI et GH vague D (Janvier à mars 2018)  

 21 octobre 2017 : fin de l’auto-évaluation, transmission du rapport au 
HCERES 

 Evaluation 

 

 

 

 

 Printemps 2018: rapport d’évaluation de la DRCI puis rapports des GH 

 

Evaluation GH vague E (HUPIFO, HUPSSD, HMN et HUPS) 

 1 avril 2018 : dépôt du dossier  

 Mi-septembre à mi-octobre 2018 : Evaluation 4 GH 
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Pré-planning 

AP-HP HUEP HUPSL HURBD HUNCK HUPNVS HUSLLRB HUPC HUPO 

9/01 12/01 5 et6/02 14 et15/02 16/02 20 et21/02 22 et23/02 1/03 6 et7/03 



Evaluation HCERES de l’AP-HP : visite 
 

Les rencontres DG/DRCI de l’AP-HP (9 janvier 2018) 
 Le  Directeur général, le président de la CME, le vice-président recherche du directoire (et pdt 

CRMBSP), la présidente de la SIRU, la directrice de la DOMU et la directrice de la DRCI  

 Un temps de rencontre AP-HP et ses principaux partenaires  

 Rencontre de la coordination médicale de la DRCI 

 Rencontre des responsables de pôle DRCI et des responsables des URC 

 

Les rencontres dans les GH  (1,5 à 2 jours) 
 Le  Directeur du GH, le doyen, le président de la CMEL, le président du CLRBSP et la SIRU locale, le 

directeur recherche, le responsable de l’URC 
 le GH associe ses principaux interlocuteurs  : Délégation régionale Inserm, … 
 Rencontre des responsables médicaux des axes 

 

Equipe d’évaluateurs :  
 AP-HP : des présidents des comités d’évaluation des GH 
 GH : 4 à 6 évaluateurs selon taille du GH (des PU-PH experts des axes recherche et un directeur de 

la recherche pour l’organisation de la recherche, les finances et les indicateurs. 

Fin de la visite :  

 1 réunion de synthèse uniquement HCERES. Pas de restitution.  

Rapport  : une synthèse est publiée sur le site du HCERES 
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