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Problèmes 2017-2018  

• Burn-out : 3 

• Paiement  astreinte/garde : 11 

• Prime précarité/ mobilité : 13 

• Pb complétion clinicat : 6 

• Devenir/titularisation : 4 

• Entraide (cancer) : 1  

• Divers : 5-10 appels/mails par jour (max= juin/sept) 

 

> Avocat : 9 prises en charge 

Garde SAU = 0 



Résumé des problèmes 

• Général:  
– Non respect législation et /ou pb législation 
– Temps de travail  
– Différences attractivité entre les spécialités, privé/public, 

territoire 

 
• Communs aux autres jeunes médecins : précarité! 

– Pb titularisation 
– Féminisation / « sacerdoce » (Graal = PH 80 %) 
– Maltraitance 

 

• Propres à l’AP-HP : 
– Coût de la vie    
– Organisation (lourdeur administrative, informatique, crèche) 



Propositions Livre blanc « Jeunes médecins » 

• Réforme formation : 70 % méd générale et CPF 

• Revoir la gouvernance hospitalière :  

– directeur médical / CME / jeunes 

• Statut unique PH public / privé 

• Premier recours / second recours / expert 

• Réorganisation hôpitaux locaux / SSR 

• Temps médical : IDE pratique avancée 

Total = 20 propositions 



Solutions spécifiques à l’AP-HP 

• Choc attractivité: « plan jeunes médecins » :  

prime / révision effectifs / crèche 

• OK pour flexi-sécurité et nouvelle AP-HP 

= nouvelle procédure de recrutement : contrat ! 

 

• Dossier médical partagé / informatisation 

• Augmentation des liens avec la recherche 

 
Virage ambulatoire ≠ économie / fermeture de lits /  PNM 

 


