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 Un repositionnement de la CME sur les dimensions stratégiques et prospectives  

 Parcours professionnels; activités en tension; besoins futurs des GHU 

 Une présentation ressources humaines ( attractivité, ratio de titulaires, rythme de 

titularisation) ou projet médical selon les GHU 

 Une révision contenue sans effet inflationniste de la déconcentration 

 

 

 

  7 postes demandés pour les hôpitaux hors GH 

 Une responsabilisation des GHU dans un cadre budgétaire contraint avec un 

choix assumé de privilégier la titularisation, et de faire les arbitrages sur les 

autres agrégats de la masse salariale PM 

 

Une procédure rénovée dans le cadre de la nouvelle 
AP-HP 

Procédure révision H 2020 

REVISION H 2018 
CME du 09 01 2018 

REVISION H 2019 
CME du 08 01 2019 

REVISION H 2020 
Candidatures 

305 294 307 
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 Près des deux-tiers des candidats ont été AHU, assistants spécialistes ou CCA 

 

Caractéristiques de la révision H 2020 

  
Nombre de 
demandes 

Part dans la révision H 

AP-HP. Centre 48 15% 

AP-HP. Mondor 44 14% 

AP-HP. Nord 78 25% 

AP-HP. Saclay 44 14% 

AP-HP. Sorbonne 73 23% 

AP-HP. SSD 20 6% 

Sites hors GHU 7 2% 

AP-HP Total 314 100% 

  AAHU AASPEC ACCA 
Total 

général 

part dans 

la révision 

AP-HP. Centre 3 9 19 31 65% 

AP-HP. Mondor 2 7 18 27 61% 

AP-HP. Nord 11 16 35 62 79% 

AP-HP. Saclay 1 4 13 18 90% 

AP-HP. 
Sorbonne 

5 3 37 45 62% 

AP-HP. SSD 1 8 9 12% 

AGEPS 2 2 100% 

AP-HP Total 23 41 130 194 62% 
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Caractéristiques de la révision H 2020 

 Une répartition femmes/hommes des futurs PH en cohérence avec la féminisation 

des jeunes générations. 

 

 

 

 

 

 

 

Nb : 6 postes sans candidats 

  Femmes Hommes 
proportion de 

femmes 

proportion 

d'hommes 

AP-HP. Centre 34 14 71% 29% 

AP-HP. Mondor 20 20 50% 50% 

AP-HP. Nord 54 24 69% 31% 

AP-HP. Saclay 25 17 60% 40% 

AP-HP. Sorbonne 50 23 68% 32% 

AP-HP. SSD 15 5 75% 25% 

Sites hors GHU 5 2 71% 29% 

AP-HP Total 203 105 66% 34% 
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Caractéristiques de la révision H 2020 

 Comme en 2019, plus de 40% des demandes consacrées aux disciplines 

en tension 

 

 

 

 

 

 

 37 demandes en anesthésie-réanimation, 27 pour les urgences, 20 en 

psychiatrie, 20 en gériatrie, 19 en imagerie et 6 en néonatalogie. 

 

Une révision marquée par une politique de fidélisation dans les 
disciplines en tension 

  
Nb. de demandes pour 

les disciplines en tension 
Part des disciplines en 

tension  
AP-HP. Centre 23 48% 
AP-HP. Mondor 22 50% 
AP-HP. Nord 31 40% 

AP-HP. Saclay 15 34% 

AP-HP. Sorbonne 27 37% 
AP-HP. SSD 11 55% 
APHP Total (6 GHU) 129 42% 
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Disciplines présentant plus de 5 demandes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pour la cancérologie – plusieurs disciplines de concours – on dénombre 13 demandes 

Disciplines de concours 
Nombre de 
demandes 

Observations 

Pédiatrie 23   

Biologie médicale 24 
  dont 4 pour la biologie de la         

reproduction 

Chirurgie (toutes disciplines) 21   

Médecine générale 11   

Pharmacie polyvalente 10   

Cardiologie et maladies vasculaires 10   

Gastro-entérologie et hépatologie 10   

Gynécologie obstétrique 8   

Neurologie 6   

Maladies infectieuses 6   

Dermatologie 6   

Médecine interne 6   
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Des échanges riches entre la CME et les GHU  

 Une qualité de candidats reconnue par l’ensemble des 

communautés médicales 

 Une attractivité fondée sur la qualité des projets médicaux et le 

travail en équipe ; des parcours intra-GHU envisagés 

 Une réflexion sur la durée du parcours de titularisation et sur la 

nécessité de conserver une période « d’évaluation » des 

candidats (période probatoire) 

 Un enjeu majeur de la prochaine révision :  

conjuguer la souplesse permise par les annonces 

gouvernementales (suppression du concours et publication au 

fil de l’eau) avec la nécessité d’une vision globale appuyée sur 

un projet médical et l’importance d’évaluer la qualité des 

candidats 


